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PHILIPPE REYROLLE

DIRECTEUR INTERREGIONAL
DE LA DIRPJJ GRAND NORD

Tout fonctionnaire est, dans l'exercice de ses fonctions, tenu & I'obligation de
neutralité.

Cette obligation découle du principe général de neutralité applicable au
service public et impose des sujétions particuliéres au fonctionnaire dans son
compartement, en mame temps qu'elle lui garantit une égalité de traitement et
le protége contre les discriminations.

La neutralité de 'agent public s'oppose, ainsi, & ce qu'il manifeste pendant le
service ses opinions, qu'elles solent philosophiques, politiques, syndicales ou
encore religleuses.

En inscrivant, parmi les obligations qui s'imposent a tous les agents publics
dans l'exercice de leurs fonctions, le respect du principe de laicité et de son
corcllaire lobligation de neutralité, le législateur a entendu réaffirmer de
manigre solennelle la place essentielle de ce principe républicain consacré
& I'article 1er de la Constitution du 4 octobre 1958, dans l'organisation et le
fonctionnement des institutions publiques et des services publics.

La laicité repose sur trois principes :
« La liberté de conscience et [a liberté de culte ;
- La séparation des institutions publiques et des organisations religleuses ;

- L'égalité de tous devant la lol quelles que scient leurs croyances ou leurs
convictions.

Depuls prés d'un quart de sigcle, la sockété frangaise g'interroge sur lapplication
du respect du principe de laicité. Le débat sur les situations impliquant la
mise en ceuvre du principe de laicité mfa pas manqué dimpacter les acteurs

i du service public. La DPJJ en a pris toute la mesure, et dés 2015, un certain

nombre de mesures sont venues soutenir les professionnels dans l'exercice
de leurs fonctions.

Ce vadémécum laicité intitulé « Camets de la laicité » réalisé par le réseau
des RLC en étroite collaboration avec la Ligue de 'enselgnement des Hauts
de France favorise délibérément l'approche concréte aux questionnements
relatifs & la laicité par les professionnels de terrain,

Prézenté sous forme de fiches pratigues qui abordent le respect de [a lafciteé
par les usagers, les agents et les intervenants extérieurs, ce vadémécum
propose une analyse juridique et des consells éducatifs et pedagogiques.

Ce référentiel recense dgalement tous les outils repérés au niveau national
sur ces questions. |l fera I'objet d'une mise & jour réguliere et augmentée en
fanction des nouvelles interrogations ou situations rencontrées que vous ne
manguerez pas de faire remonter aupris de vos référents laicité et citoyennetd
respectifs.

Javous souhaite une excellente lecture de ca vadémécum qu'il nous appartient
& toutes et & tous de faire vivre et denrichir !
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POURQUOI CE GUIDE ?

Ce guide traite la question de |'application du principe de |aicité au sein des différentes structure de la Protection Judiciaire de la Jeunesse Grand Nord.
Cet outil a vocation & apporter des réponses concrétes a des situations pratiques que les professionnels rencontrent au quotidien.

Pour éviter une mise en ceuvre du principe de laicité & géométrie variable en fonction des différentes structures prenant en charge des mineurs confiés
par 'autorité judiciaire, il est apparu nécessaire d'éclairer la pratique de I'ensemble des acteurs 4 'aide d'un outil rendant le plus accessible et le plus

praticable possible le cadre juridigue de I'institution en la matiére.

OBJECTIFS DU GUIDE
Le guide poursuit quatre objectifs majeurs :

* Faire vivre dans nos structures le principe de laicité inscrit & Farticle 1
de notre Constitution : « La France est une République indivisible, laique,
démocratigue et soclale. Elle assure I'égalité devant la loi de tous les
citoyens sans distinction d'origine, de race ou de religion. Elle respecte
toutes les crovances, =

* Permettre & chaque agent de la PJJ Grand Nord de prendre du recul
SUr ce principe trop souvent convoqué et parfois instrumentalisé dans
le débat public.

- Permettre a chague agent de se familiarisér & I'aide d'un outil gui se
veut le plus pratique et accessible possible, au cadre juridique prévu pour
garantir le principe de laicité au quotidien et participer 4 sa transmission
auprés des usagers.

- Permettre & chaque agent de mieux se positionner et, ainsi, réagir
d'une maniére fidéle au cadre juridique dans lequel s'inscrit la PJJ, aux
situations professionnelles qui mettent en.jeu le principe de laicité.

ARCHITECTURE DU GUIDE
Le guide est organisé autour :

* 'une introduction générale pour bien situer les éléments essentiels a
avoir a l'esprit pour comprendre au mieux le principe de laicité en France,

- De fiches explicatives pour mieux saisir les conséquences pratiques du
respact du principe de laicité

* D'une partie « Le principe de laicité dans la relation &ducative = qui
traite de situations éducatives autour de la laicité

* D'une partie « Ressources Educatives » qui permet de recenser des
outils utiles pour transmettre le principe de laicité auprés d'un jeune
public

* D'une bibliographie pour un rappel des textes de référence et pour
approfondir le sujet
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METHODOLOGIE

I
POURQUOI FAIRE ?

Lobjectif principal de ce document est d’apporter des réponses pragmatiques, pratiques et conformes au cadre juridique dans lequel
s'inscrit la Protection Judiciaire de la Jeunesse aux situations qui mettent en jeu le principe de laicité au sein des structures de la PJJ

Grand Nord.

REALISATION DES FICHES

METHODOLOGIE UTILISEE
1) Chaque situation est remise dans son
contexte.

+ Dans quelle type de structure se déroule la
shuation 7

* Qui sont les protagonistes (des usagers, des
professionnels, ..) ?

- En quoi la situation met-elle en jeu les
principes de laicité et de neutralité ?

2) Une fois le contexte défini, la situation

doit étre traduite en « faits ». P

* Quels sont les faits ? ,
* Quel est le cadre juridique mobilisable ?

3) Des propositions conformes au cadre
juridique de la laicité sont présentées. Elles
peuvent varier en fonction de la particularité-
de la structure concernée et des faits.

LES REFERENCES UTILISEES :

+ Circulaire du 10 février 2012 relative

aux autorisations d'absence pouvant étre
accordées a l'occasion des principales fétes
religieuses des différentes confessions

* Note DPJJ du 4 Mai 2015 relative aux lignes
directrices a I'élaboration du réglement de
fonctionnement des établissements collectifs
de placement du secteur public et du secteur
associatif habilité.

* Note DPJJ du 25 février 2015 relative &

la mise en ceuvre des actions de la PJJ en
matiere de respect du principe de laicité et
des pratiques religieuses des mineurs pris en
charge dans les établissements et services
du secteur public et du secteur associatif
habilité et du principe de neutralité par les
agents prenant en charge ces mineurs.

- Note DPJJ du 22 Octobre 2015 relative 3
Faction éducative en milieu ouvert au sein
des services de la PJJ

* Note DPJJ du 30 Mars 2017 relative aux
dispositions relatives 3 la sécurisation
des pratiques professionnelles et des
établissements et services.

* Note DPJJ du 9 Juin 2017 relative 3
fobligation de neutralité des agents du
secteur public de la protection judiciaire de la
jeunesse.

* Note DPJJ du 1er décembre 2020 relative
au cadre d'intervention des RLC

* *« Note DPJJ relative & la mise en ceuvre de

I'avis du Conseil d’Etat du 14 octobre 2021
relatif au respect du principe de neutralité

" dans les établissements et services du

secteur associatif habilité (SAH) relevant de
la protection judiciaire de la jeunesse (PJJ)

» Guide « La Laicité et gestion du fait religieux
dans les structures socio-éducatives »
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LA LAICITE C'EST QUOI ?

EN QUELQUES MOTS

Le principe de laicité est notamment présenté
dans les articles 1 et 2 de la loi de 1905. Il
assure |a liberté de croyance, de conscience, de
religion pour tous tant gue sa manifestation ne
trouble pas l'ordre public. Il assure également
la neutralité de I'Etat face aux idéologies et |a
séparation totale des religions et de I'Etat.

C'est un principe républicain et constitutionnel,
la laicité garantit 'expression de la diversité,
elle crée les conditions propices pour « faire
s0oclété ». Elle se repose sur 3 principes :

« Laliberté de conscience et celle de manifester
ses convictions dans les limites du respect de
I'ordre public

* La séparation des institutions publiques et
des organisations religieuses -

= Légalité de tous devant la loi quelle que soit
leurs croyances, leurs convictions

QUELQUES TEXTES DE LOI IMPORTANTS ...

POUR ENRICHIR LARGUMENTAIRE

« 1789 : Déclaration des Droits de 'Homme
et du citoyen

Art 10 : « Nul ne doit &tre inquiété pour ses
opinions, méme religieuses, pourvu que leur
manifestation ne trouble pas Fordre public. =

C'est la premigre étape de laicisation en
France. Elle est essentielle car elle signifie que
les non catholiques deviennent des citoyens a
part entiére et ne peuvent plus étre persécutés
a cause de leur pratiqgue d’un culte différent.

* 1905 : Loi de séparation des Eglises et de
I'Etat

Art 1 : « La République assure la liberté de
conscience. Elle garantit le libre exercice des

cultes sous les seules restrictions édictées ci-
aprés dans I'intérét de I'ordre public. »

Art 2 : « La Républigue ne reconnait, na
salarie ni ne subventionne aucun culte, »
Cette loi pacificatrice est l'affirmation claire
des principes laiques. Aucune religion rest
privilégiée par I'Etat. Les ministres des cultes ne
sont plus des fonctionnaires salariés de |'Etat.
Financiérement et juridiguement, la religion
reléve du domaine privé. Financer une religion

E::' LES CARNETS DE LA LATCITE

reviendrait 4 en faire une religion officielle,
* 1958 : Constitution de la Veme République

Art 1 : =« La France est une République
indivisible, laique, démocratique et sociale.
Elle assure l'égalité devant la loi de tous
les citovens sans distinction dorigine, de
race ou de religion. Elle respecte toutes les
croyances. » C'est la réaffirmation de la liberté
de conscience énoncée dans la loi de 1905.
Le terme « lalque » apparait dés les premiers
mots du premier article,

* 2004 : Loi dinterdiction du port de signes
religieux a l'école (code de I'éducation)

Art 10 : « Dans les écoles, les colléges
et les lycées publics, le port de signes ou
tenues par lesquels les éléves manifestent
ostensiblement une appartenance religieuse
est interdit. »

Lécole publigue républicaine francaise est
un lieu d'égalité, de mixité et d'émancipation
intellectuelle pour chaque enfant. UEtat estime
que la neutralité de tous (éléves et éducateurs)
permet de préserver ce lieu d'apprentissage
dans le respect des croyances de chacun.
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» 2007 : Charte de la laicité dans les services
publics (pour les agents et les usagers)

Pour les agents : « Tout agent public a un devair
de stricte neutralité. Le fait de-manifester
ges convictions religieuses dans Vexercice
de ses fonctions est un manquement.a ses
obligations. lls bénéficient dautorisations
d'absence pour participer a une féte religieuse
si elles sont compatibles avec les nécessités
du fonctionnement normal du service.»

Pour les usagers : « [Is ont le droit d'exprimer
leurs convictions religieuses dans les
limites du respect de la neutralité du service
public. lls doivent s'abstenir de toute forme
de prosélytisme. Lorsque la vérification
de lidentité est nécessaire, s doivent se
conformer aux obligations qui en découlent »,

+ 2013 : Charte de la laicité a I'Ecole

Art 6 : « La laicité de 'Ecole offre aux déves les
conditions pour forger leur personnalité, exercer
leur libre arbitre &t faire Mapprentissage de la

citoyenneté. Elle les protaége de tout prosétytisme

et de toute pression qui les empécheraient

de faire leurs propres choix ». Art 9 « La laicite
implique le rejet de toutes les violences et de
toutes les discriminations, garantit I'égalité entre
les filles et les gargons et repose sur une culture
du respect et da la compréhension de [autre =,

Art 12 : « Aucun éléve ne peut invoguer
une conviction religieuse ou politique pour
contester & un enseignant le droit de traiter
une guestion au programme s,

Art 13 : « Nul ne peut se prévaloir de son
appartenance religieuse pour refuser de se
conformer aux régles applicables dans I'Ecole
de la Républigue ».

Cette charte sappligue dans les écoles,
colleges et lycées. Elle reprend les grands
principes de la Constitution et expose avec
clarté les valeurs de la République que 'Ecole
s'engage a transmettre.

» 2016 : Art. L121-2 du Code de la Fonction
Publigue relatif a la déontologie du
fonctionnaire

« Dans 'exercice de ses fonctions, 'agent public
est tenu & l'obligation de neutralité. Il exerce
ses fonctions dans le respect du principe de
laicité. A ce titre, il s'abstient notamment de
manifester ses opinions religisuses. Il est
formé a ce principe.

Lagent public traite de fagon égale toutes
les personnes et respecte leur liberté de
conscience et leur dignité ».

« 2021 : Lol 2021-1109 du 24 Aot 2021
confortant le respect des principes de la
République.

Art 1-1 : « Lorsque |a loi ou la réglement canfie
directermnent l'exécution d’'un service public & un
organisme de droit public ou de droit privé, celui-
ci est tenu d'assurer l'égalité des usagers devant
le service public et de veiller au respect des
principes de laicité et de neutralité du service
public. Il prend les mesures nécessaires a cet

effet et, en particulier, iiyeille a ce que ses salariés
ou les personnes sur lesquelles il exerce une
autorité hiérarchique cu un pouvoir de direction,
lorsquiils participent & l'exécution du service
public, sabstiennent notamment de manifester
leurs opinions politiques ou religieuses, traitent
defagon égaletoutesles personnes et respectent
leur liberté de conscience et leur dignité.

Cet organisme veille également & ce que toute
autre personne a laquelle il confie, en tout ou
partie, lexécution du service public sassure du
respect de ces obligations. »

. Eﬁﬂ : Charte de la laicité dans les services
publics (pour les agents et les usagers)

Pour les agents : « Tout agent public a un devoir
de stricte neutralité. Le fait de manifester
ses convictions religieuses dans |'exercice
de ses fonctions est un manquement a ses
obligations. lls bénéficiemt dautorisations
d'absence pour participer a une féte raligieuse
gi elles sont compatibles avec les nécessités
du fenctionnement normal du service.»

Pour les usagers : « lls ont le droit d'exprimer
leurs convictions religieuses dans les
limites du respect de la neutralité du service
public. lls doivent s'abstenir de toute forme
de prosélytisme. Lorsque la vérification
de lidentité est nécessaire, ils doivent se
conformer aux obligations qui en découlent ».

7> LES CARNETS DE LA LAICITE



QU’EST-CE QUE RECOUVRE
LE PRINCIPE DE NEUTRALITE DES AGENTS ?

Afin de garantir et d'assurer les principes
d'égalité de traitement des citoyens, I'Ftat
impose la neutralité des administrations. ||
s'agit d’'une neutralité qui protége les usagers
du service public et qui leur garantit un égal
accés aux droits. Comme le rappelte I'étude
adoptée par 'Assemblée Générale du Conseil
d'Etat le 19 décembre 2013 & la demande du
Défenseur des droits, « le principe de neutralité
du service public est quant a Iui le corolaire du
principe d'égalité qui régit le fonctionnement
des services publics et implique notamment
I'égal accés des usagers au service public et
leur égal traitement ».

Le principe de neutralité garantit la liberté de
conscience et ['égalité de tous les citoyens.
Cest dans ce souci d'égalité et de liberté
que les fonctionnaires et agents publics, en

tant que représentants de I'Ftat, ont la stricte™

obligation de respecter le devoir de neutralita.
Le principe de neutralité garantit la liberté de
conscience et I'égalité de tous les citoyens.
C'est dans ce souci d'égalité et de liberté
que les fonctionnaires et agents publics, en
tant que représentants de I'Etat, ont la stricte
obligation de respecter le devoir de neuiralité.

10

Il s'agit donc d'un principe essentiel a |a
confiance nouée entre les citoyens et les
pouvoirs publics. Tout usager doit &tre assuré
de l'impartialité d'un agent public a son égard.
Lapplication du principe de neutralité aux
agents n'est pas limitée au seul domaine
confessionnel et philosophique mais concerne
également la rmanifestation des opinions
politiques et celle des opinions syndicales.

LCOBLIGATION DE NEUTRALITE DES
FONCTIONNAIRES DESORMAIS
INSCRITE DANS LA LOI

Comme tous les travailleurs, les fonctionnaires
jouissent de la liberté d'opinion. Cependant,
cette liberté est assortie d’'une obligation de
neutralité, qui a longtemps été fondée sur la
seule jurisprudence du Conseil d'Etat mais qui
est désormais inscrite dans la loi. Depuis la loi
du 20 avril 2016 relative a la déontologie et au
droits et aux obligations des fonctionnaires
(axrt.ler), le nouvel article 25 de la loi
Lepors (statut général des ‘fonctionnaires)
dispose d’une part, que « dans Pexercice de
ses fonctions, le fonctionnaire est tenu a

l'obligation de neutralité » et, d'autre part, gue,
« le fonctionnaire exerce ses fonctions dans
le respect du principe de laicité. A ce titre, il
s'abstient notamment de manifester, dans
lexercice de ses fonctions, ses opinions
religieuses ».

Par ailleurs, le Code de la Fonction Publique
relatif a la déontologie du fonctionnaire
précise :

«Danslexercice de sesfonctions, Fagent public
est tenu a 'obligation de neutralité. || exerce
ses fonctions dans le respect du principe de
laicité. A ce titre, il s'abstient notamment de
manifester ses opinions religieuses. || est
formé a ce principe.

Lagent public traite de facon egale toutes
les personnes et respecte leur liberté de
conscience et leur dignité ».
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CHARTE DE LA LAICITE DANS LES
SERVICES PUBLICS (2022)

Cette charte, initialement rédigée par le
Haut Conseil a llntégration et adossée a
la circulaire du Premier ministre du 13 avril
2007, et actualisée en 2022, a vocation a
faire connaitre aux agents et aux usagers des
services publics leurs droits et obligations au
regard de la laicité. Elle condense les grands
principes fixés par la loi et la jurisprudence.

Pour les agents :

Tout agent public a un devoir de stricte
neutralité. Il doit traiter également toutes
les personnes et respecter leur liberté de
conscience. Le devoir de neutralité s'applique
aux agents des 3 fonctions publiques quel que,

soit leur statut (titulaire, non titulaire, vacataire), = -

ainsi qu'aux salariés d'organismes de droitprivé
chargés d’'une mission de service public.

Le fait pour un agent public de manifester
ses convictions religieuses dans I'exercice
de ses fonctions constitue un manquement
& ses obligations. La neutralité impose a
l'agent de ne pas manifester ses convictions
religieuses ou philosophiques par sa tenue
ou son comportement dans l'exercice de ses

fonctions. Il appartient aux responsables des
services publics de faire respecter la neutralité
dans l'enceinte de ces services. La liberté de
conscience est garantie aux agents publics.

Pour les usagers :

Tous les usagers sont égaux devant le service
public. Les usagers, les publics, ont ie droit
d’exprimer leurs convictions religieuses dans
les limites du respect de la neutraiité du
service public, de son bon fonctionnement et
des impératifs d’ordre public, de sécurité, de
santé et d’hygiéne. Les usagers des services
publics doivent s’abstenir de toute forme de
prosélytisme.

Les usagers du service public ne peuvent

. récuser un agent public ou d'autres usagers,

ni exiger une adaptation du fonctionnement
du service public ou d'un équipement public.
Cependant, les services s'efforcent de prendre
en considération les convictions de ses
usagers dans le respect des régles auxquelles
il est soumis et de son bon fonctionnement.

Dans les lieux de privation de liberté,
{caserne, hbpitaux, prisons, centre éducatif
fermé, ..) 'Etat doit permettre aux usagers
d’exercer leur culte, en prenant en charge les

{5

dépenses nécessaires (aumdnerie, nourriture
ritualisée,...)

En outre, toute forme de discrimination
entre agents publics et entre usagers des
services publics de I'Etat sur la base d’une
différenciation illégitime est & proscrire, quelle
quen soit la nature (raciste, homophobe,
sexiste, résultant du handicap, résultant d'une
appartenance syndicale, etc...).

Respectueuse des principes évoqués
mais également consciente des difficultés
pratiques rencontrées dans leur mise en
ceuvre au quotidien auprés du public accueilli,
la PJJ a engagé une réflexion globale sur leur
application dans le cadre du fonctionnement
des services centraux et déconcentrés de la
protection judiciaire de la jeunesse (PJJ) ainsi
que des établissements et services du secteur
public de la PJJ. Concernant ces derniers, le

_sujet se pose avec encore plus d'acuité du

fait de la prise en charge des jeunes et de
l'accueil de leurs familles. Afin de soutenir
les pratiques des professionnels de la PJJ, le
présent document a pour objet de rappeler les
principes a respecter en matiére de neutralité.

D LES CARNETS DE LA LAICITE

11

ED
MINISTERE .
BE LA JUSTICE

Livget
Fasiivs




SOMMAIRE THEMATIQUE

1_CONTOURS DE LOBLIGATION DE NEUTRALITE DES AGENTS
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religieux 7

F1_04 : Des agents de la P..J peuvent-ils effectuer des pratiques religieuses en
commun sur leur licu de travail ?
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3_LE PRINCIPE DE LAICITE
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milreur 7

'+ Las salariés d'une association |.']l]|
animent des ateliers au sein L
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I'acceés a son domicile & un agent refusant
de porter un voile ou de retirer ses

A_LE PRINCIPE DE LAICITE DANS
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F4.01 : Un agent de la PJJ peut-il émettre

une opinion (positive ou négative] sur le
conteny d'un journal 7

F4 02  Un agent peul-il_parler de refigion
avec les mineurs ?

F4_D3 - Up agent de ia PAJ peut-il

‘accompagner un mineur dans un lieu de

culte 7

Fa4_04 - Est-Il possible d'organiser la visite
d'un édifice religieux a titre culturel ?

F4_05 : Un agent peut-il accompagnes un
mineur qui s intéresse 3 une religion et

-souhaite pratiquer cette religion ?

F4-06 © Un agent peul-il mssembler 3
table les mineurs qui font l'objet d'une
prestation alimentaire particuliere 7

FA_07 : Que faire face a un jeune qui tient
des propos radicaux 3 répetition ?

F4_08 : Les agents doivent-ils « gerer »
les jeunes qui font le ramadan {activités,

5_RESSOURCES
EDUCATIVES

Foire aux questions

Le réseau MNVI-RLC
Expositions et Affiches
Jeux [ Quizz

Livrets pedagogigues
Vidéos

Livres

Semaines Départementales

A la DIRP.U Grand HNord

chaussures 7 emplol du temps, .1 7 Formations
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UN AGENT PEUT-IL PRIER

PENDANT SON TEMPS DE PAUSE ?

CADRE JURIDIQUE

La liberté d'expression des agents peut étre limitée. Il leur
est interdit de manifester leurs croyances dans le cadre
de leurs fonctions méme lorsqu’ils ne sont pas en contact
avec le public, Dans l'exercice de ses fonctions, l'agent doit
5'interdire tout comportement, toute manifestation verbale
ou physigue témoignant d'une opinion ou révélant une
appartenance particuliére, ol qui pourrait &tre interprétée
comme une margue d'adhésion ou, au contraire, comme
une critique a I'égard d'une croyance particuliere,

{Note 2017 : I1.2)

Les professionnels de la PJJ sont des agents publics, ils
doivent s'abstenir de manifester leurs opinions religieuses
ou philosophigues, leurs opinions politiques ou leurs
opinlons syndicales auprés de leurs collegues, des
partenaires du service public, ainsi qu'auprés des mineurs
et des jeunes majeurs qui sont pris en charge ou méme
des membres des familles de ces jeunes.

(Note 2017 :1,1)

Pour les professionnels du secteur public travaillant
en hébargement il est admis que les plages de temps
travaillées an hébergement mouvrent pas droit au temps
de pause.

POUR UN AGENT, PRIER PENDANT SON TEMPS DE PAUSE
REVIENDRAIT TRES PROBABLEMENT A RENDRE VISIBLE SON
APPARTENANCE ET SES CONVICTIONS RELIGIEUSES.

v

QUE FAIRE?

* Pour un agent, prier pendant son temps
de pause reviendrait trés probablement
a rendre visible son appartenance et ses
convictions religieuses. Or, le deveir de
neutralité s'applique strictement pour
les agents publics qui ne doivent pas
rendre visible leurs opinions religisuses,
philosophigues, politiques, etc..

* Si une demande de prier est faite, la
hiérarchie doit rappeler aux agents
concermnés le devoir de neutralité et
renvoyer les personnes concemeées au
contenu de la note du 9 Juin 2017.

« Il faut privilégiér le dialogue afin de
rappeler et préciser les contours du
principe de neutralité des agents.

ATTENTION !

* En cas de manguement caractérisé
et répété, une sanction de [agent
concerné est possible & l'appréciation
du responsable higrarchigue.

* Le devoir de neutralité des agents est
bien plus large que la seule question
confessionnelle et recouvre également les
éléments philesophiques ou politiques.

* Lagent exergant en hébergement est
considéré comme exergant un travail
effectif en continu et & la disposition de
I'employeur et devant se conformer 4 ses
directives sans pouvoir vaguer librement
4 des occupations personnelles. Ainsi,
Fobligation de neutralité s'applique
expressément et F'agent ne peut pas
prier pendant son temps de pause en
hébergement.

E:;:- LES CARNETS DE LA LATCITE
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UN AGENT PEUT-IL FAIRE UNE DEMANDE D’ABSENCE
REGULIERE POUR MOTIF RELIGIEUX ?

CADRE JURIDIQUE

Le cadre de fonctionnement horaire de travail est fixé par
le responsable hiérarchigue.

La circulaire FP/N®*901 du 23 septembre 1967 rappelait aux
chefs de service qu'ils pouvaient accorder aux agents des
autorisations d'absence pour participer aux cérémonies
célébrées a l'occasion des principales fétes propres &
leur confession, dans la mesure ol cette absence est
compatible avec le fonctionnement normal du service.
Le chef de service dispose du pouvolr réglementaire pour
l'organisation et le fonctionnement du service, Aussi, une
autorisation d'absence, pour le motif invoqué par I'agent,
est accordée ou non par le chef de service, compte tenu
des nécessités de service. -

Le juge administratif admet gu'une demande d'autorisation
d'absence pour participer 4 des célébrations religieuses
reguliéres = comme la pratique hebdomadaire d’un culte -
puisse &tre refusée par le chef de service dés lors que
cette absence est susceptible d'affecter, par son caractére
récurent ou systématique, le fonctionnement normal
du service. :

UNE DEMANDE D'AUTORISATION D'ABSENCE PEUT ETRE
REFUSEE PAR LE CHEF DE SERVICE DES LORS QUE
CETTE ABSENCE EST SUSCEPTIBLE D'AFFECTER LE
FONCTIONNEMENT NORMAL DU SERVICE.

¢

QUE FAIRE ?

= Il n'est pas possible d'accorder une
absence régulitre mais plutit un
ajustement des horaires de travail de
lagent.

* Le responsable appréciera la demande
en fonction des besoins pour le bon
fonctionnement du service.

= Se référer & |a circulaire du 12/02/2012
relative aux autorisations d'absence
pouvant étre accordées & l'occasion
des principales fétes religieuses des
différentes confessions.

ATTENTION !

* Lautorisation d'absence doit toujours
faire 'objet d'une demande préalable et
peut toujours étre refusée dans lintérét
du service.

* labsence a son poste d'un travail d'un
agent qui ne fait que prévenir de son
départ mais qui n'a ni sollicité ni obtenu
d'autorisation d'absence de la part de
son supérieur hierarchigue encourt une
sanction disciplinaire.

18
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UN AGENT PEUT-IL FAIRE UNE DEMANDE D ABSENCE

EXCEPTIONNELLE POUR MOTIF RELIGIEUX ?

CADRE JURIDIQUE

Lagent public souhaitant participer & une féte ou
a une cérémonie religieuse qui correspond & sa confession
et qui n'est pas inscrite au calendrier des fétes légales
ou d'usage, peut obtenir une autorisation d'absence mais
encore faut-il que les nécessités du fomctionnement
normal du service n'y fassent pas obstacle.

En d'autres termes, il est reconnu aux agents publics
le droit d'obtenir une autorisation d'absence pour un motif
religieux sous réserve de sa compatibilité avec le bon
fonctionnement du service et le principe de la continuité
du service public ; compatibilité qui doit &tre appréciée
au cas par cas par le chef de service.

Ainsl ne constitue pas un motif légal de refus la seule
circonstance que la féte religieuse pour laquelle
l'autorisation d'absence est sollicitée ne figure pas parmi
les fétes légales listées chague année par 'administration.

IL EST POSSIBLE DACCORDER UNE ABSENCE
EXCEPTIONNELLE MEME POUR DES CELEBRATIONS
QUI NE SERAIENT PAS INSCRITES

AU CALENDRIER DES FETES LEGALES.

!

QUE FAIRE ?

* Il est possible daccorder une
absence exceptionnelle méme pour
des célébrations qui ne seraient pas
inscrites au calendrier des fétes légales
précisées par la circulaire du 10 février
2012.

* Le responsable motivera sa réponse
en fonction des bescins pour le bon
fonctionnement du service.

* 5i rien ne s’y oppose en terme de bon
fonctionnement de service, il n'y pas
de ralsons objectives pour refuser la
demande.

ATTENTION!

* |l peut arriver que le responsable ne
puisse pas autoriser une absence méme
pour une féte religieuse inscrite au
calendrier des fétes légales précisées
par la circulaire du 10 février 2012,

* || est important de veiller 32 assurer une
forme de rotation entre les agents qui
en font la demande dans le cas ol il ne
serait pas possible de l'accorder pour
tous.

17
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DES AGENTS DE LA PJJ PEUVENT-ILS PRATIQUER LEUR RELIGION
EN COMMUN SUR LEUR LIEU DE TRAVAIL?

CADRE JURIDIQUE

Dans I'exercice de ses fonctions, 'agent doit s'interdire tout
comportement, toute manifestation verbale ou physigue
témoignant d'une opinion ou révélant une appartenance
particuliére ou qui pourrait étre interprétée comme une
margue d’adhésion ou, au contraire, comme une critigue a
I'égard d’une croyance particuliére.

Aucun comportement ne doit étre de nature & remetire
en cause la neutralité du service public tel que rappelé
par larticle L121-2 du Code de la fonction publigue. Le
prosélytisme en faveur d'une croyance religieuse est
prohibé tout comme lhostilité aux religions ou & une
religion particuliére, o,

Les professionnels de la PJJ sont des agents publics, ils
doivent s'abstenir de manifester leurs opinions religieuses
ou philosophigues, leurs opinions politigues auprés de
leurs collegues, des partenaires du service public ainsi
qu'auprés des mineurs et des jeunes majeurs qui sont pris
en charge ou méme des membres des famiiles de ces
jeunes, '

(Mote 2017 : 11)

18

LES PROFESSIONNELS DE LA PJJ SONT DES AGENTS
PUBLICS, ILS DOIVENT S'ABSTENIR DE MANIFESTER LEURS
OPINIONS RELIGIEUSES, PHILOSOPHIQUES OU LEURS
OPINIONS POLITIQUES AUPRES DE LEURS COLLEGUES.

A

QUE FAIRE 7

* La hiérarchie doit rappeler aux agents
concernés le devoir de neutralité et
renvoyer les personnes concemées au
comntenu de la note du 9 Juin 2077.

« |l faut privilégier le dialogue afin de
rappeler et préciser les contours du
principe de neutralité des agents.

= Pour un agent, prier sur son lieu
de travail reviendrait assurément a
rendre visible son appartenance et ses
convictions religisuses. Or, le devoir de
neutralité sapplique strictement pour
les agents publics qui ne doivent pas
rendre visible leurs opinions religieuses,
philosophiques, politiques, ete...

ATTENTION!

« || appartient & tout chef de service de
veiller au respect des principes de liberté
de conscience des publics accueillis et
de leur dignité dans les services placés
S0US Son autorité,

* En cas de manguement caractérise
et répété, une sanction de [agent
concerné est possible & l'appréciation
du responsable higrarchique.
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LORS D'UN RECRUTEMENT, UN CANDIDAT
PEUT-IL PORTER UN SIGNE RELIGIEUX ?

CADRE JURIDIQUE

Toute la question ici est de saveir quel est le statut de la
personne qui se présente a un entretien d'embauche pour
étre engagée & la réalisation d'une mission de service
public. Au moment ol la personne se presente & cet
antretien, elle n'est formellement pas agent public et donc
n'est pas soumise & I'obligation de neutralité imposée aux
agents publics.

Le candidat ne sera soumis & ces obligations qu'au
rmoment de I'effectivité de son recrutement.

Les questions religieuses relévent de la liberté de
conscience de chacun, laguelle est garantie a tous et sont
sans lien avec l'exercice professionnel. Les-recruteurs
doivent donc s'abstenir de les aborder. Lalinéa 5 du
préambule de la Constitution du 27 octobre 1946 prévoit
que « Nul ne peut &tre lésé dans son travail cu son emploi
en raison de ses origines, de ses opinions et de ses
CTOVances ».

LE CANDIDAT NE SERA SOUMIS A CES OBLIGATIONS
QU'AU MOMENT DE L'EFFECTIVITE DE SON RECRUTEMENT.

o

QUE FAIRE?

» || n'est pas possible de considérer a
priori que le port d'un signe religieux
par un candidat constitue un obstacle
a la possibilité de recruter cefte
personne. Ne pas retenir un candidat
pour cette seule raison constitue une
discrimination.

»  Lemployeur doit rappeler au
candidat les principes qui régissent le
fonctionnement du service public et
parmi ceux-ci 'obligation de neutralité
et le respect du pEint:ipE de laicite.

* Si le candidat évoque son incapacité
a se conformer a cette obligation, alors
il ne répond pas aux attendus de la
mission proposée.

ATTENTION !

* Une personne qui se verrail poser des
guestions religieuses n'est pas tenue
d'y répondre.

« Le fait de traiter un candidat
différemment en fonction dun des
critéres de dizcriminations reconnus
par [a loi constitue un deélit.
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WU UWURG UWE LUYdLibATIUN Ue NEUTRALITE DES AGENTS

PENDANT LE TRAVAIL, UN AGENT
PEUT-IL PORTER UN SIGNE RELIGIEUX ?

CADRE JURIDIQUE

Dans le cadre du service public le devoir de neutralité le
plus strict s'applique. La liberté d'expression des agents
peut &tre limitée,

Il leur est interdit de manifester leur croyance dans le cadre
de leurs fonctions. Ce principe est applicable & tous les
agents exercant ou non en contact avec des mineurs,

Aucun comportement ne doit &tre de nature 3 remettre en
cause la neutralité du service public tel que rappelé par
Varticle L121-2 du Code de la fonction publique.

Le prosélytisme en faveur d'une croyance religicuse est
prohibé tout comme I'hostilité 4 une religion particuliére.

{note du 9 Juin 2077) o

20

IL LEUR EST INTERDIT DE MANIFESTER LEUR CROYANCE
DANS LE CADRE DE LEURS FONCTIONS, CE PRINCIPE EST
APPLICABLE A TOUS, QUE LES AGENTS EXERCENT OU NON
EN CONTACT AVEC DES MINEURS.

¢

QUE FAIRE ?

* Le responsable hiérarchique doit
mettre fin, dés qu'il en a connaissance,
a l'atteinte aux obligations de neutralité
de ['agent concerné,

* Privilégier le dialogue avec l'agent
concerng, notamment en précisant et
rappelant l'obligation de neutralité des
agents du secteur public de la PJJ.

* Proposer aux agents de la structure
de participer & une formation lafcité et
valeurs de la République.

= S'assurer que Fensemble des agents
de la structure ont bien un niveau
dinformation suffisant concernant le
principe de neutralité.

1= LES CARNETS DE LA LAVCITE

|

ATTENTION !

* Il appartient & tout chef de service de
veiller au respect des principes de liberté
de conscience des publics accueillis et
de leur dignité dans les services placés
S0US son autorité,

* Des sanctions doivent étre prise en
cas de manquements caractérisés
et répétés - & [appréciation du
responsable hiérarchique.

* Le simple fait de porter un signe
religieux  visible constitue  une
manifestation de la croyance et une
atteinte a la neutralité de 'agent.

_5.
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UN AGENT DE LA PJJ PEUT-IL ARBORER

UN SIGNE RELIGIEUX NON-OSTENTATOIRE ?

CADRE JURIDIQUE

Dans l'exercice de ses fonctions, 'agent doit s'interdire tout
comportement, toute manifestation verbale ou physique
témoignant d'une opinion ou révélant une appartenance
particuliére ou qui pourrait &tre interprété comme une
marque d'adhésion ou, au contraire, comme une critique a
I'égard d'une croyance particuliére,

Ce principe est applicable a tous, que les agents exercent
ou non en contact avec des mineurs. Aucun comportement
ne doit &tre de nature a remettre en cause la neutralité du
sarvice public tel que rappelé par Farticle L121-2 du Code
de la fonction publique. Le prosélytisme en faveur d'une
croyance religieuse est prohibé tout comme 'hostilité aux
religions ou & une religion particuliére. d

Les professionnels de la FJJ disposent de la liberté de
conscience comme tous les citoyens. Il ne saurait faire
l'objet de discriminations en raison de leurs opinions
religieuses ou philosophiques ou de leurs opinions
politigues. Toutefois, du fait d'exercer une mission de
service public, il appartient d'adopter dans l'exercice de
leur fonction une posture en accord avec ce devoir de
neutralité.

(Nate du 09 juin 2017)

EN AUCUN CAS, UN AGENT NE PEUT ARBORER UN SIGNE
RELIGIEUX, MEME SI CELUI-CI N'EST PAS OSTENTATOIRE

v

QUE FAIRE ?

* Em aucun cas, un agent ne peut arborer
un signe religieux, méme si celui-ci n'ast
pas ostentatoire et & peine visible.

*« Demander a lagent concerné de
dissimuler 'objet concerné.

* Privilégier le dialogue et rappeler a
I'agent les contours de lobligation de
neutralité.

* Proposer une farmation surla question
du principe de laicité et de neutralité.

ET A PEINE VISIBLE.

ATTENTION!

* Un signe religieux est un objet qui
manifeste de la part de la personne
qui le porte son adhésion & une
conviction religisuse. Certains signes
sont considérés d'office comme ayant
un caractére religieux (croix chrétienne,
kippa, voile, etc..)

« Le responsable hiérarchique doit
mettre fin, dés qu'il en a connaissance,
a "atteinte aux obligations de neutralité
de I'agent concerné.

E_‘,‘:n LES CARMETE DE LA LATCITE
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CUNTOURS DE LOBLIGATION DE NEUTRALITE DES AGENTS

UN AGENT DE LA PJJ PEUT-IL AFFICHER SUR LES MURS

DE SON BUREAU LA « UNE » D'UN

JOURNAL D'OPINION ?

(CHARLIE HEBDO, LE FIGARO, LIBERATION, VALEURS ACTUELLES..)

CADRE JURIDIQUE

Le fonctionnaire exerce ses fonctions avec dignité
impartialité, intégrité et probité. Dans l'exercice de ses
fonctions, il est tenu & l'obligation de neutralité.

Cette obligation implique pour les professionnels de la
PJJ de s'abstenir de manifester dans l'exercice de leurs
fonctions, et de quelque maniére que ce soit, leurs opinions
religieuses, philosophigues ou politiques.

Les agents doivent veiller & ce qu'aucune personne en
relation avec le service ne soit en mesure de constater
l'appartenance politique, philosophique ou religieuse
d’'un agent public. Ce principe est applicable 3 tous, que
les agents exercent ou non au contact du public ou des
partenaires, s

Lobligation de neutralité tend notamment & préserver les
autres agents et les usagers d'actes de prosélytisme, de

propagande ou de pression mais connaissant leur liberté
de consclence,

(Note du 09 juin 2017)

LA LIBERTE D'EXPRESSION DES AGENTS EST STRICTEMENT

ENCADREE PAR L'OBLIGATION DE NEUTRALITE QUI CONCERNE
EGALEMENT LES QUESTIONS D'ORDRE POLITIQUES ET PAS
SEULEMENT LES QUESTIONS RELIGIEUSES.

¢

QUE FAIRE ?

* La liberté d'expression des agents est strictement
encadrée par |'obligation de meutralité qui concemne
également les questions dordre politiques et pas
seulement les questions religieuses.

* Privilégier le dialogue avec lagent concemné,
notarmment en précisant et rappelant l'obligation de
neutralité des agents du secteur public de la P,

* Les agents ont le devoir de promouvoir le principe de
laicité et les valeurs de la République sans que cela ne
porte atteinte & leur obligation de neutralité - il est par
exemple possible d'accueillir une exposition tempaoraire
sur la liberté d'expression composée de certaines Unes
du journal pour en faire un travail pédagogique.

I>> LES CARNETS DE LA LATGITE

ATTENTION!

* Il serait toutefois excessif
d'en déduire lexistence
d'un interdit prohibant tout
échange personnel entre
agents concernant des
questions philosophiques
religieuses ou politiques.

» Ce n'est pas la Une du
Journal qui pese probléme
en s0i mais plutdt le cadre
de son affichage et de son
utilisation. Dans un cadre
pédagogique, il n'y a pas
de restriction a les utiliser.
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UN AGENT DE LA PJJ PEUT-IL DEMANDER
QUE LUI SOIT SERVI UN REPAS SANS VIANDE ? -

CADRE JURIDIQUE

Certains agents, dans le cadre de leurs missions bénéficient
d'un repas qui leur est fourni par [l'établissement,
notamment lorsquils doivent partager un repas avec les
enfants.

Dans cette situation particuliere, il est en régle générale
proposé aux agents les mémes repas que ceux servis aux
usagers.

« En plus du plat principal proposé par l'établissement,
il peut &tre proposé un plat différencié, c'est-a-dire sans
viande. La délivrance d'un repas végéetarien mestnide nature
& entrainer une perturbation excessive du fonctionnement
du service, ni une baisse de qualité des repas servis.»

{Note 2015 relative 4 MNéfaboration du réglement de fonctionnement des
etablissements collectifs)

Comme il doit étre proposé une offre da choix aux usagers
(Note 2015 = pi4), les professionnels qui partagent le
repas avec eux peuvent se servir ou demander un repas non
carné sans que cela contrevienne a leur stricte obligation
de neutrafité.

COMME IL DOIT ETRE PROPOSE UNE OFFRE DE CHOIX AUX
USAGERS, LES PROFESSIONNELS QUI PARTAGENT LE REPAS
AVEC EUX, PEUVENT SE SERVIR OU DEMANDER UN REPAS
NON CARNE SANS QUE CELA CONTREVIENNE A LEUR STRICTE

2

QUE FAIRE ?

« Ne pas considérer a priori la demande
de l'agent comme une revendication
religieuse.

« Appliquer une offre de choix (viande /
sans viande) dans les repas proposes
dux usagers,

« Me pas confondre une demande de

_repas sans viande avec une demande

de repas halal ou casher.

L]

OBLIGATION DE NEUTRALITE.

ATTENTION!

* Lagent ne doit pas faire du fait de
manger un repas sans viande un
étendard d'une éventuelle appartenance
religieuse ou philosophique.

« |l mest pas nécessaire de demander
les raisons de cette demande a I'agent.
« Le principe de laicité n'est pas
nécessairement en jeu ic.

E:: LES CARNETS DE LA LATCITE
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LUUNIUURS DE U'OBLIGATION DE NEUTRALITE DES AGENTS

UN AGENT PEUT-IL DEMANDER
A CE QUE LUI SOIT SERVI UN REPAS CONFESSIONNEL ?

CADRE JURIDIQUE

Dans le cadre du service public le devoir de neutralité le
plus strict s'applique. La liberté d'expression des agents
peut étre limitée.

Il leur est interdit de manifester leur croyance dans le cadre
de leurs fonctions. Ce principe est applicable a tous, que
les agents exercent ou non en contact avec des mineurs.

Aucun comportement ne doit &tre de nature & remettre en
cause la neutralité du service public tel que rappelé par
Varticle L121-2 du Code de la fonction publique.

Le prosélytisme en faveur d’'une croyance religieuse est
prohibé tout comme I'hostilité & une religion particuliére,

(rate du 9 Juin 2017) -

24

LES AGENTS DE LA PJJ NE DOIVENT EN AUCUN CAS RENDRE
VISIBLE LEUR APPARTENANCE RELIGIEUSE,
MEME LORS D'UN TEMPS DE PAUSE OU DE REPAS.

g

QUE FAIRE ?

* Le responsable hiérarchique doit
mettre fin, dés qu'il en a connaissance,
a l'atteinte aux obligations de neutralité
de l'agent concerné.

* Privilégier le dislogue avec I'agent
CONCeme, notamment en précisant ot
rappelant l'obligation de neutralité des
agents du secteur public de la PJJ.

* Proposer aux agents de la structure
de participer & une formation laicité et
valeurs de la République.

* S'assurer que l'ensemble des agents
de la structure a bien un niveau
dinformation suffisant concernant le
principe de neutralité.

ATTENTION !

* Les agents de la PJJ ne doivent
&N aucun cas rendre visible leur
appartenance religieuse, méme lors
d’'un temps de pause ou de repas.

« Il appartient & tout chef de service de
veiller au respect des principes de liberté
de conscience des publics accueillis et
de leur dignité dans les services placés
SOUS 50N autorite,

* Des sanctions doivent étre prises en
cas de manguements caractérisés et
répétés de l'obligation de neutralité
= @ [lappréciation du responsable
hiérarchique,

E:::- LES CARMETS DE LA LAICITE
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UN AGENT DE LA PJJ PEUT-IL OBSERVER

LE JEONE DU RAMADAN ?

CADRE JURIDIQUE

A titre personnel, les agents de la PJJ disposent de leur
totale liberté de conscience ot peuvent donc adhérer
aux convictions religieuses ou philosophiques gqu'ils
souhaitent.

L'Etat, tout comme le Ministére de la Justice est neutre
et donc ne privilégie aucune religion ni aucun courant
philosophique. LEtat laic et ses services nexerce pas de
contrdle de la pratique religieuse {ou non) de chacun.

Cette liberté individuelle s'applique en tenant compte du
respect du devoir de neutralité le plus strict qui sapplique
aux services publics et a leurs agents.

Il leur est interdit de manifester leur croyance dans le cadre
de leurs fonctions. Ce principe est applicable & tous, que
les agents exercent ou non en contact avec des mineurs.

e

LE FAIT DE JEONER N'EST PAS EN SOI UN ELEMENT
CARACTERISANT UNE APPARTENANCE RELIGIEUSE NI NE
CONSTITUE APRIORI UNE IMPOSSIBILITE POUR L'AGENT
D‘ACCOMPLIR LES TACHES RELEVANT DE SES MISSIONS.

g

QUE FAIRE ?

* Rappeler le cadre de la PJJ (neutralité
vis-3-vis des religions, n'en privilégier
aucuna), lieu de mixité ol les mineurs et
les éducateurs mangent ensemble pour
favoriser le vivre ensemble,

* On ne peut pas obliger un agent a
manger mais si sa participation & un
repas fait partie de ses missions pour
lesquelles il a été recruté, il est possible
d'exiger sa présence a table.

« 5i l'agent rend visible ou ostentatoire
son jedne en lien avec une pratique
religieuse, lui préciser et lui rappeler
l'obligation de neutralité des agents du
secteur public de la PJJ.

ATTENTION!

* Ne pas participer aux repas constitue
un refus d'accomplir la mission qui a &té
confiée, La manifestation de la liberte
de consclence ne doit pas entraver la
bonne arganisation du service,

* Le fait de je(iner n‘est pas en soi un
élément caractérisant une apparienance
religieuse ni ne constitue a prion une
impossibilité pour l'agent d'accomplir
les téches relevant de ses missions.

E:} LESE CARMETS DE LA LATGITE
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CONTOURS DE LOBLIGATION DE NEUTRALITE DES AGENTS

UN AGENT PEUT-IL REFUSER D’EXECUTER
UNE MISSION EN EVOQUANT DES MOTIFS RELIGIEUX ?

CADRE JURIDIQUE

Dans le cadre du service public le devoir de neutralité le
plus strict s'applique. La liberté d'expression des agents
peut étre limitée.

Il leur est interdit de manifester leur croyance dans le cadre
de leurs fonctions. Ce principe est applicable a tous, que
les agents exercent ou non en contact avec des mineurs.

Aucun comportement ne doit ére de nature & remettre en
cause la neutralité du service public tel que rappelé par la
loi du 20 avril 2016.

La manifestation de liberté de conscience en structure
ne doit pas mettre en cause les aptitudes nécessaires
a laccomplissement de la mission professionnalle,
Farganisation nécessaire a la mission et les impératifs liés
a la bonne organisation du service.

LA MANIFESTATION DE LIBERTE DE CONSCIENCE EN
STRUCTURE NE DOIT PAS METTRE EN CAUSE LES APTITUDES
NECESSAIRES A LACCOMPLISSEMENT DE LA MISSION

Y

QUE FAIRE ?

 Rappeler a l'agent les droits
et obligations du fonctionnaire,
notamment que sa liberté d'expression
peut &tre limitée et ne doit pas nuire
au fonctionnement de la structure
en respectant les missions qui lui
incombent.

= Privilegier le dialogue avec l'agent
concerné, notamment en précisant et
rappelant l'obligation de neutralité des
agents du secteur public de la PJJ.

* Le responsable hiérarchiqgue doit
mettre fin, dés quiil en a connalssance,
a l'atteinte aux obligations de neutralité
de l'agent concems.

PROFESSIONNELLE.

ATTENTION!

+ |l faut repositionner la discussion
avec lagent sur ses obligations
professionnelles et ses missions et
ne pas se |aisser entrainer dans des
considérations religieuses qui n'ont pas
lieu d'gtre dans le cadre de la neutralité
du service public.

* Le fait pour un agent de s'engager,
dans le cadre d'une mission de service
public, 2 mettre en ceuvre certaines
aptitudes, puis de s’y soustraire au motif
de ses convictions religieuses, peut &tre
constitutif d'une faute professionnelle.

26
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UN AGENT PEUT-IL PARLER UNE AUTRE LANGUE
QUE LE FRANCAIS AVEC UN USAGER ?

CADRE JURIDIQUE

Les agents de la fonction publiqgue sont soumis a
Fabligation de neutralité ainsi qu'a l'obligation de loyauté
qui impligue de respecter les institutions et |a nation.

Dans l'exercice de ses fonctions, 'agent doit slinterdire tout
comportement, toute manifestation verbale ou physique
témoignant d'une opinion ou révélant une appartenance
particulidére qui pourrait tre interprété comme une marque
d'adhésion ou au contraire comme une critique & l'égard
d'une croyance particuliére.

S'agissant de l'usage de la langue étrangere, le cadre
juridique n'est pas tant celui de la laicité / neutralité que
celui de I'égalité de traitement entre les usagers : art. 2 de
la Constitution, loi du 4 acOt 1994 relative a I'emploi de la
langue frangaise, Circulaire du Ter oct. 2016 du ministére
de la fonction publigue sur la langue francaise. Lemploi
d'une langue étrangére ne doit pas étre reduite au risque
de prosélytisme, c'est bien I'égalité de traitement de
l'ensemble des usagers qul est ici en question.

La proximité ou la différence d'opinion ne doit pas conduire
Fagent & une inégalité de traitement vis & vis d'un jeune,
d'autres jeunes et éventuellement des familles et donc une
atteinte au principe de neutralité.

L'UTILISATION D'UNE AUTRE LANGUE QUE LE FRANCAIS
DOIT ETRE COMMANDEE PAR DES NECESSITES EDUCATIVES

o

QUE FAIRE ?

» La ragle doit &tre principalement de
faire usage du frangais dans le cadre de
ses missions a la PJJ.

* Les agents doivent donc parler en
francais avec les jeunes.

Dans certaines exceptions, par
exemple des situations de promotion de
l'inclusion de certains jeunes, la maitrise
d'une langue étrangére par un agent
peut-&tre une compétence appréciable.
NMotamment pour les échanges avec
des jeunes nen-francophones.

« Lutilisation d’'une autre [angue gue le
francais doit étre commandée par des
nécessités éducatives et dinclusion,

ET D'INCLUSION.

ATTENTION!

* En parlant une autre langue que le
frangais, l'agent ne s'adresse pas &
tous. Sa posture est (ou peut-étre vécue
comme) excluante vis-a-vis des autres
enfants et de ses collegues qui ne
parlent pas cette langue.

* lenjeu est aussi que lenfamt se
familiarise avec le frangais.

= Lutilisation d'une langue autre gue e
frangais ne peut &tre gqu'exceptionnelle
et temporaire.

7> LES CARNETS DE LA LATCITE
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LUNIUURS UE LUHLIGATION DE NEUTRALITE DES AGENTS

UN AGENT PEUT-IL CHERCHER A FAIRE
CHANGER D'OPINION POLITIQUE UN JEUNE ? .

CADRE JURIDIQUE

La loi de 1905 pose le principe de séparation des Eglises
et de I'Etat et instaure le principe de neutralité du service
public.

Les agents de la PJJ comme les autres agents de I'Etat
sont soumis & un strict devoir de neutralité,

Cette obligation implique pour les professionnels de la
PJJ de s'abstenir de manifester dans l'exercice de leurs
fonctions, et de quelque maniére que ce soit, leurs opinions
religieuses, philosophigues ou politiques.

{Mote du 8 Juin 201 7)

Une telle obligation est justifiée tant 4 I'égard de leurs
collégues que des mineurs pris en charge. -

Le devoir de neutralité des agents publics tend & garantir
légalité de traitement des usagers et & les préserver
d'actes de prosélytisme, qui au vu des caractéristiques de
vulnérabilité du public accueilli par la P, serait considéré
comme abusif. .

I> LES CARNETS DE LA LATCITE

LE DEVOIR DE NEUTRALITE CONCERNE EGALEMENT
LES QUESTIONS D'ORDRE POLITIQUE ET PAS SEULEMENT

4

'QUE FAIRE ?

*Lagentn'aenaucuncasledroitdetenter
d'influencer un usager sur des &léments
politiques. Le faire serait considérer
comme un acte de prosélytisme,

Le devoir de neutralité conceme
également les questions dordre
politiques et pas seulement les
guestions religieuses.

* Les sujets politiqgues peuvent tout &
fait &tre abordés avec les usagers tant
que les agents de la PJJ respectent leur
strict devoir de neutralité.

* Les agents ont le devoir de promouvair
le principe de laicité et les valeurs de
la Reépublique sans que cela ne porte
atteinte a leur obligation de neutralité.

LES QUESTIONS RELIGIEUSES.

ATTENTION !

* Lobligation de neutralité des agents

tend & préserver les usagers d'actes
de prosélytisme qui au wvu des
caractéristigues du public accueilli
par la PJJ serait considéré comme du
prosélytisme abusif.

* Les agents doivent étre vigilants
8 ce gque les activitds de débats
ou discussions entre jeunes ne se
transforment pas en atteinte 4 la liberté
de conscience de chacun, en actes de
prosélytisme ou de propagande.

* Le responsable hiérarchique doit
mettre fin, dés qu'il en a connaissance,
a l'atteinte aux cbligations de neutralité
de I'agent concerné.
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UN AGENT DE LA PJJ PEUT-IL
PARLER POLITIQUE SOUS FORME D'HUMOUR ? &

CADRE JURIDIQUE

pose le principe de séparation des Eglises et de [Etat et
instaure le principe de neutralité du service public.

Les agents de la PJJ comme les autres agents de I'Etat
sont soumis a un strict devoir de neutralité,

Cette obligation implique pour les professionnels de la
PJJ de s'abstenir de manifester dans l'exercice de leurs
fonctions, et de quelque maniére que ce soit, leurs opinions
religieuses, philosophigues ou politiques.

(Maote du 9 Juin 20017)

Une telle obligation est justifiée tanmt a l'égard de leurs
collégues que des mineurs pris en charge.

Le devoir de neutralité des agents publics tend & garantir
Fégalité de traitement des usagers et a les préserver
dactes de prosélytisme, qui au vu des caractéristiques de
vulnérabilité du public accueilli par la PJJ, serait considérd
comme abusif.

LES SUJETS POLITIQUES PEUVENT TOUT A FAIT ETRE
ABORDES AVEC LES USAGERS TANT QUE LES AGENTS DE LA
PJJ RESPECTENT LEUR STRICT DEVOIR DE NEUTRALITE.

g

QUE FAIRE ?

- Les sujets politiques peuvent tout &
fait &étre abordés avec les usagers tant
que les agents de la PJJ respectent leur
strict devoir de neutralité.

= Lagent n'a en aucun cas le droit de
tenter d'influencer un usager ou des
collegues sur des éléments politiques.
Le faire serait considérer comme un
acte de prosélytisme.

* Le devoir de neutralité concerne
également les questions dordre
politigue et pas seulement les questions
religieuses. 7

ATTENTION !

* || serait toutefois excessif d'en déduire
lexistence d'un interdit prohibant
tout échange personnel entre agents
concernant des questions éthiques,
religieuses ou politiques.

» Les agents doivent &tre vigilants a ce
gue les activités de débat ou discussions
entre jeunes ne se transforment pas en
atteinte 2 la liberté de conscience de
chacun, en actes de prosélytisme ou de
propagande.

« Sur les réseaux sociaux, dans un
espace de discussion public, la liberté

d'expression des agents est limitée par
la nature de leur fonction.

29
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=i uune ML LWDLIBMATUN UE NEUITRALITE DES AGENTS

EST-IL POSSIBLE, POUR UN AGENT DE LA PJJ, D’'ETRE
PAR AILLEURS ENGAGE DANS LA VIE POLITIQUE LOEALE ?

CADRE JURIDIQUE

Dans l'exécution du service, les agents respectent les
institutions de la République. Ils doivent veiller & ne pas
manifester leurs opinions politigues dans le cadre des
echanges qu'ils pourraient avoir avec les mineurs.

Comme les autres citoyens, les agents de la PJJ disposent
d'une grande diversité de moyens d'expression de leurs
opinions (vote, adhésion & un parti politique, exercice
d'un mandat électif, participation & des réunions ou & des
meetings, rédaction de tracts, etc ).

Toutefois, les agents veillent & ce que leurs prises de
position publigue en matiére politique ne porte pas atteinte
a l'intérét du service, sa neutralité et le bon fonctionnement
de I'administration.

-

Linterdiction de distribuer des écrits de nature politigue
dans les locaux de service public est justifiée par la
nécessité de garantir la neutralité du service public au
regard des opinions politiques, en particulier dans une
péricde de campagne électorale.

{Note d 09 juin 2017 : art. 2)

30

S’#SEUREE QUE LENGAGEMENT POLITIQUE DE LAGENT NE
DEBORDE PAS SUR SES MISSIONS PROFESSIONNELLES CE
QUI PAR CONSEQUENT MARQUERAIT UN MANQUEMENT

2

'QUE FAIRE 7

* Rappeler & I'agent qu'il est tout & fait
possible pour lui de s'engager dans
la vie politique locale comme tous les
autres citoyens mais qu'il doit velller a
Ce que son engagement ne porte pas
préjudice au service.

* Méme engagé ou titulaire d’'un mandat
électif, 'agent n'a en aucun cas le droit
de tenter d'influencer un usager ou des
collégues sur des éléments politiques.
Le faire seralt considérer comme un
acte de prosélytisme.

» S'assurer que 'engagement politique
de l'agent ne déborde pas sur ses
missions professionnelles ce qui par
conséquent marquerait un manquement
a son devoir de neutralité.

1> LES CARNETS DE LA LATCITE

A SON DEVOIR DE NEUTRALITE.

ATTENTION!

* Le devoir de neutralité conceme
également les questions d'ordre
politique et pas seulement les questions
religisuses.

* Lorsqu'ils sont titulaires d'un mandat
electif, les agents de la PJJ ne peuvent
pas se prévaloir de l'exercice de leurs
fonctions électives au sein du Ministére
de la Justice. Néanmoins ils peuvent
benéficier, en leur qualité dagents
publics, de facilités sous la forme
d'autorisation dabsence, de erédit
d'heures et de congés non rémunérés.
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2_DROITS ET DEVOIRS DES USAGERS

EN RAPPORT AU FAIT RELIGIEUX
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Conformément & la jurisprudence applicable en la
matiére, en aucun cas les convictions philosophiques
ou religieuses du mineur ne peuvent faire obstacle aux
activités (éducatives, scolaires ou sportives) proposdes
par I'établissement ou les examens de santé ou médicaux
nécessaires & sa prise en charge.

Le Conseil constitutionnel a méme précisé que « le principe
de laicité fait obstacle 4 ce que I'on puisse se prévaloir
de ses croyances religieuses pour s'affranchir des régles
communes régissant les rapports entre collectivités
publiques et particuliers ».

Ainsi le mineur pris en charge ne peut en aucun cas
refuser de participer aux activités éducatives délivrées
par I'établissement, contester leur contenu éducatif et
padagogique, refuser la mixité de I'établissement, ou
choisir d'étre suivi par un personnel éducatif masculin ou
féminin.

{Note du 4 mai 2015, art. 7, Charte de la lafcité dans les shrvices pubiliics)
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Le responsable hiérarchique doit
rappeler au jeune le fonctionnement
de [létablissement (note de 2015
et réglement intéreur) concemnant
les convictions religieuses faisant
obstacles aux activités éducatives,

 Privilégier le dialogue avec l'usager en
lui rappelant le fonctionnement de la
structure et gu'aucun mangquement au
respect du personnel ne sera toléré,

Rappeler au jéune les impératifs
éducatifs et le suivi judiciaire lié 4 sa
présence dans la structure.

* Faire la distinction entre le motif
religieux et tout autre motif (difficultés
antérieures  dans la prise en charge
éducative, réaction du jeune & un
événement, ...).

- La pratique du culte s'exerce dans le
respect de la liberté des autres mineurs
et du personnel de l'établissement.

* En cas de non-respect & I'égard du
personnel, ces manguements feront
l'objet de réponses éducatives au sein
de l'établissement et d'une information
au magistrat prescripteur,
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Conformément & la jurisprudence applicable en la
matigre, en aucun cas les convictions philosophiques
ou religieuses du mineur ne peuvent faire obstacle aux
activités (éducatives, scolaires ou sportives) proposées
par I'établissement ou service, ou les examens de santé ou
médicaux nécessaires a sa prise en charge.

Le Conseil constitutionnel 2 méme précisé que « le principe
de laicité fait obstacle & ce que l'on puisse se prévalolr
de ses croyances religieuses pour s'affranchir des regles
communes régissant les rapports entre collectivités
publiques et particuliers. =

Ainsi le mineur pris en charge ne peut en.aucun cas
refuser de participer aux activités éducatives délivrées par
I'établissement ou service, contester leur contenu éducatif
et pédagogique, refuser la mixité de 'établissement, ou
cholsir d'étre suivi par un personnel éducatif masculin ou
féminin.

{Note du 4 mal 2015, art. 7)

i ]
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Le responsable hiérarchique du
service etfou 'équipe éducative doivent
rappeler au jeune le fonctionnement de
I'établissement ou du service (note de
2015 et réglement intérieur) concernant
les convictions religieuses faisant
obstacles aux activités éducatives.

- Privilégler le dialogue avec l'usager en
lui rappelant le fonctionnement de la
structure et gu'aucun manguemeant au
respect du personnel ne sera toléré,

- Rappeler au jeune les impératifs
éducatifs et le suivi judiciaire lié & sa
présence dans la structure.

E:‘p LES CARNETS DE LA LATCITE

« Faire la distinction entre le motif
refigisux et tout autre motif (difficultés
antérieures dans la prise en charge
dducative, réaction du jeune & un
événement, ...)

+ La pratique du culte s'exerce dans le
respect de |a liberté des autres mineurs
et du personnel de I'“tablissement ou
du service.

« En cas de non-respect & I'égard du
personnel, ces manguements feront
I'objet de réponses éducatives au sein
de I'établissement ou du service et d'une
information au magistrat prescripteur.
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Conformément & la jurisprudence applicable en la
matiére, en aucun cas les convictions philosophigues
ou religieuses du mineur ne peuvent faire obstacle aux
activités (éducatives, scolaires ou sportives) proposées
par I'établissement ou service, ou les examens de santé ou
médicaux nécessaires a sa prise en charge.

Le Conseil constitutionnel a méme précisé gue « le principe
de laicité fait obstacle & ce que l'on puisse se prévaloir
de ses croyances religieuses pour s'affranchir des régles
communes régissant les rapports entre collectivités
publigues et particuliers. »

Ainst le mineur pris en charge ne peul en aucun cas
refuser de participer aux activités éducatives délivrées par
I'établissernent ou service, contester leur contenu éducatif
et pédagogique, refuser la mixité de l'établissement, ou
choisir d'&tre suivi par un personnal éducatif masculin ou
féminin.

(Note du 4 mel 2015, art. 7}

E:} LES CARMETS DE LA LATCITE

Le responsable hiérarchique doit
rappeler au jeune le fonctionnement de
I'établissement ou du service (note de
2015 et réglement intérieur) concernant
les convictions religieuses faisant
obstacles aux activités éducatives.

« Privilégier le dialogue avec l'usager en
lui rappelant le fonctionnement de la
structure et gu'aucun manguement au
respect du personnel ne sera toléré.

Rappeler au jeune les impératifs
éducatifs et le suivi judiciaire lié a sa
présence dans la structure.

« Faire la distinction entre le motif
religleux et tout autre motif (dispute
auparavant, réaction abusive, ).

- La pratique du culte s'exerce dans le
respect de |a liberté des autres mineurs
&t du personnel de I'établissement ou
du service.

+ En cas de non respect a 'égard du
personnel, ces manquements feront
l'objet de réponses éducatives au sein
de 'établissement ou du service et d'une
information au magistrat prescripteur.
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Les usagers, &tant privés de tout ou partie de leur
liberté, ne peuvent exercer leur liberté de culte
sans l'aide de linstitution.

Dans un contexte de privation de liberté, le
mmineur doit pouvoir exercer son droit a la pratique
religieuse. Ainsi, les personnes détenues sont
autorisées & recevoir ou & conserver en leur
possession les objets de pratique religieuse et
les livres nécessaires a leur vie spirituelle. Le
mineur peut étre accompagne par l'aumdbnerie
pénitentiaire.

Les services et établissements de la PJJ sent
soumis au Code de l'action sociale et des
familles donc & la Charte des droits et libertés
de la personne accueillie qui inclut le droit a la
pratique religieuse .

Dans cette logique et 5i cette initiative repose
sur un temps de dialogue dans le cadre d'une
relation clairement éducative, permettre 'acces a
un texte religieux ne contrarie ni les objectifs de
I'éducateur ni la Charte de |a laicité. (Consell d'Etat)

I} LES CARMETS DE LA LATCITE

- Rappeler que ce sujet fait l'objet d'échange avec
les RLC et le jeune lors de I'élaboration du DIPC
et que I"avis des parents et du jeune concernant
la pratigue religieuse y sont notifiés- Donner un
exemplaire du texte religieux comme le demande
F'usager en lui expliquant qu'il exerce ainsi son
droit & la pratigue religisuse.

« Rappeler & toute I'équipe éducative le droit a la
pratique religieuse des résidents. Afficher la charte
des droits et libertés de la personne accueillie,

Envisager des discussions autour de la
gpiritualité en général.

- Rappeler gue le droit & la pratique religieuse du
mineur s'exerce en lien avec les détenteurs de
['autorité parentale.

* La lutte contre le prosélytisme et |a
radicalisation ne doit pas conduire a
assimiler toute forme de spiritualité
comme une manifestation de ces
phénomeénes.

* Priver les individus de leur liberté de
culte n'est sdrement pas de nature a
endiguer les processus de radicalisation
ou les actes de prosélytisme.

Le droit & la pratique religieuse
s'exerce toujours dans le respect de
la liberté d'autrui et ils ne doivent pas
troubler le fonctionnement normal des
établissements et services.
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Larticle 11 de I'arrété du 8 septembre 2003 relatif a la Charte
des droits et libertés de la personne accueillie reconnait non
seulement & Fusager le droit a la pratique religieuse mais
oblige tant I'usager que les personnels de I'établissement a
un respect mutuel des croyances, convictions et opinions.

Le droit & la pratique religieuse du mineur, qui reléve par nature
de la sphére privée, s'exerce prioritairement et principalement
lors des sorties autorisées ou les retours en famille du mineur.
Toutefois, le cadre contraignant du placement rend parfois
impossible la sortie du mineur de I'établissement ou aussi
fréquemment qu'il peut lui paraitre nécessaire afin de pouvoir
le cas échéant pratiquer son culte. Si les représentants légaux
du mineur en expriment le souhait, I'établisserment doit trouver
des aménagements afin de Iui permettre d'étre 3 méme
d'exercer ce droit.

Conformément & l'avis du Contrdleur général des lieux de
privation de liberté (CGLPL) du 24 mars 2011, il peut &tre
admis que le mineur puisse pratiquer son culte au sein de za
chambre et détenir des objets cultuels a ceﬂe fin.

(Wore du 4 mal 2075 relathve aw ignes d-'-rec!.rfmél'él'abnmﬂm du réglemert

de fonctionnement des établissements collectifs de placement judiciaine du
secteur public et du secteur associatif habiifhé]
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. La hiérarchie doit rencontrer le ou les
détenteurs de l'autorité parentale ainsi
que le mineur afin d'organiser la mise en
oeuvre de la pratique religieuse.

: Préciser dans le DIPC l'avis des parents
et celui du mineur, la pratigue d'une
religion relevant des actes non usuels
de l'autorité parentale

Etudier la demande et la possibilité
de la mise & disposition du matériel
demandé et apporter une réponse
argumentée au jeuns concermeé,

- Rappeler que la pratique religieuse
est au’mmée sans gu'elle ne trouble
l'organisation ‘interne des activités, le
réglement intérieur ainsi que le respect
de la liberté des autres mineurs et du
personnel de I'établissement.

- Le souhait d’'une pratique religieuse
et ses modalités de mise en ceuvre
doivent &tre évogués avec les
détenteurs de l'autorité parentale et
le mineur lors de |a prise en charge.

- Achague nouvelle demande formulée
par le mineur, il est nécessaire de
rencuveler la rencontre avec le jeune
et seg représentants légaux.

- Le mineur a le droit au respect
de son Intimité dans sa chambre
(individuelle) et peut donc y détenir
des objets cultuels et pratiquer son
culte,

Léquipe recherchera les solutions
possibles en cas de chambre
partagée.
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Larticle 1erdel'arrété du 8 septembre 2003 relatif & la
Charte des droits et libertés de la personne accueillie
pose le principe général de non-discrimination
du mineur pris en charge, notamment en raison
de ses convictions politiques ou religieuses. Eile
reconnait non seulement a l'usager le droit a la
pratigue religieuse, mais oblige tant I'usager que les
personnels de 'établissement & un respect mutusl
des croyances, convictions et opinions.

Conformément a l'avis du Contréleur général des
lieux de privation de liberté (du 24 mars 2017) il peut
étre admis que le mineur puisse pratiquer son culte
au sein de sa chambre et détenir des objets cultuels
a cette fin. En effet, dans sa chambre le mineur a
le droit au respect de son intimité conformément a
I'article 12 de l'arrété du 8 septembre 2003 relatif
& la Charte des droits et libertés de la personne
accueillie. .

E? LES CARNETS DE LA LATCITE

* La structure se doit de respecter cette
demande et mettre en place des temps et des
lieux pour la satisfaire, notamment dans un
établissement fermé (toujours dans le cadre
d'un bon fonctionnement de la structure et de
I'emploi du temps du minaur),

+ La pratigue religieuse des mineurs ne
doit pas & priori &tre regardée comme un
élément problématique. Le fait religieux doit
étre considéré comme partie intégrante du
développement des mineurs accompagneés.

* Les agents doivent veiller & ce que le mineur
concerné n'en profite pas pour réaliser des
actes de prosélytisme auprés des autres
USagers.

- La pratique du culte par un mineur n'est
pas sans limites. Elle s'exerce dans le
respect des activités programmées,
de la liberté des autres mineurs, du
personnel de l'établissement et avec
laccord des titulaires de [autorité
parentale.

« La pratique collective du culte au sein
de [létablissement est formellement
interdite. De méme, si la chambre n‘est
pas individuelle la pratique du culte
mest pas admise dans la mesure ol
elle risquerait de porter atteinte a la
liberté de conscience de Fautre mineur
partageant cette chambre.

ODEVOIRS



Comme le souligne Iarticle 11 de famété du & septembre 2003
relatif & la Charte des droits et libertés de la personne accueillie,
l'éventuelle pratique du culte par le mineur sexerce sous
réserve que son exercice ne trouble pas le fonctionnement
normal de I'établisserment ou fasse obstacle 4 ses missions.

Ainsi, gl est envisageable qu'un mineur puisse, en accord avec
les détenteurs de I'autorité parentale et sous réserve de son
état de santé, pratiquer certains rituels tels que le jeline par
exemple, lexercice doit demeurer strictemnent individuel et en
aucun cas conduire & un surcroit d'activité pour fétablissement.

En 'espéce, il n'est aucunement envisageable de modifier
les horaires des repas de I'ensemble des mineurs pour
correspondre aux pratiques rituelles de certains d'entre eux.
De méme, le mineur n‘est aucunement fondé a demander
a étre réveillé & une heure distincte de celle prévue par le
reglement de fonctionnement afin de pratiquer son culte.

Enfin, il ne peut se prévaloir de l'observation d'un rite
religieux pour ne pas suivre ou participer 3 l'ensemble des
activités éducatives notamment sportives délivrées par
I'établissement.

{Wote du 4 mai 2015 refative & [Iélaboration du réglement de
fonctionnement des dtablissements collectifs, art. F)

LES CARMETS DE LA LATCITE

« || n'est pas envisageable que Féquipe
réveille le mineur pour cofrespondre
aux pratigues rituelles de celui-ci. Sl
souhaite se réveiller plus 161, c'est & lui
d'organiser son lever.

Le responsable hiérarchiqgue doit
rappeleraussibienaujaune qu'aux agents
le fonctionnement de ['établissement
(note de 2015 et réglement intérieur)
concemant la pratique religieuse de la
personne accueillie.

Prendre en compte la demande,
y réfléchir et essayer d'adapter des
temps dans la journée pour répondre
favorablement & la pratique religieuse
sans entraver le fonctionnement ni
Iemploi du temps des mineurs et des

agents.

Envertu de leur obligation de neutralité,
les agents ne peuvent en aucun cas
veiller, participer ou aider un usager a
observer ses obligations religieuses.

- Rappeler que la pratiqgue du culte
s'exerce dans le respect de la liberté
des autres mineurs et du personnel de
I'établissernent. Diés lors, aucun acte
de prosélytisme, ni aucun mangquement
au respect de liberté de croyance
et de pensée des autres usagers ou
personnels ne seront tolérés, Dae tels
manquements feront l'objet de réponses
éducatives au sein de I'établissement
et dune information au magistrat
prescripteur.
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Conformeément a la jurisprudence applicable
en la matiére, en aucun cas leg convictions
philosophiques ou religieuses du mineur
ne peuvent faire obstacle aux activités
(éducatives, scolaires ou sportives) proposées
par I'établissement ou service, ou les examens
de santé ou médicaux nécessaires & sa prise
en charge.

Le Conseil constitutionnel a méme précisé que
« le principe de laicité fait obstacle 4 ce que I'on
puisse se prévaloir de ses croyances religisuses
pour s'affranchir des rdgles communes
régissant les rapports entre collectivités
publiques et particuliers. »

Alnsi le mineur pris en charge ne peut en aucun
casrefuserdeparticiper aux activités éducatives
délivrées par [l'établissement ou service,
contester leur contenu éducatif et pédagogique,
refuser la mixité de I'établissement, ou choisir
d'étre suivi par un personnel éducatif masculin
ou féminin.

(Nate du 4 mai 2015, art. 7)

E::’ LES CARMETS DE LA LAlTCITE

Le responsable higrarchique doit rappeler au jeune le
fonctionnement de I'établissement ou du service (note de
2015 et réglement intérieur) concemant les convictions
religieuses faisant obstacles aux activités éducatives.

© Privilégier le dialogue avec l'usager en lul rappelant le
fonctionnement de la structure et qu'aucun manguement au
respect du personnel ne sera toléré.

* Rappeler au jeune les impératifs éducatifs et le suivi judiciaire
li€ & sa présence dans la structure.

* Faire des rencontres avec les mineures avant de commencer
les activités ce qui favoriserdit leur mise en confiance.

Lactivité sportive est
considérée  comme  un
support éducatif. Il faut
appréhendar l'approche
educative de l'activité avec
le jeune pour que 'animateur
soit reconnu en tant que
professionnel et non en tant
gu'homme ou femme.
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Larticle 11 de la charte des droits et libertés des usagers
reconnait a chacun le droit a la pratigue religieuse, dans la
mesure al il ne trouble pas le fonctionnement normal des
établissements et ne porte pas atteinte a la liberté d'autrui.

Les structures socio-éducatives sont des lieux de
rencontres et d'achanges qui favorisent le développement
des liens sociaux. Les activités et sorties sont congues
dans une perspective d’accueil de tous, sans distinction ou
discrimination.

En aucun cas, les convictions philosophiques ou
religisuses du mineur ne peuvent faire obstacle aux
activités (éducatives — scolaires ou spm'thresﬂ proposéas
par un établissement de la PJJ.

LEE CARMNETS DE LA LATCITE

* Discuter avec les jeunes autour de I'activité
et de sa compatibilité avec le jedine pratiqué.

* Dire que l'dducateur sera juge dans la
décigion de continuer ou non [activité si le
jeune présente des signes de faiblesse.

* Engager une discussion avec le jeune,
non sur la religion, mais sur les capacités
physiques nécessaires 4 la pratique sportive
en question.

* Lagent qui constate, quelle qu'en soit la
raison, que le mineur n'est plus en possession
de ses capacités physiques, ne lautorisera
pas a poursuivre 'activité.
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ATTENTION !

* La pratique d'un jeline, pour
maotif religieux ou non, n'est pas
une motivation suffisante pour
interdire la pratigue sportive a un
usager.

* La mise a I'écart d'un jeune en
raison de son appartenance ou
de sa pratique religieuse réelle
ou supposée constitue une
discrimination.
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Au sein des services publics, tout usager peut porter un
signe religieux. Seule la dissimulation du visage (par un
voile intégral, un casque, une cagoule, etc.) est interdite,
pour des raisons de sécurité et dinteraction sociale (loi du
11 octobre 2010).

Il est rappelé que le port des signes religieux par lesquels
les éléves manifestent ostensiblement une appartenance
religieuse prévue al'article L 141-5-1 du Code de I'éducation
n'est pas applicable au sein des établissements sociaux et
médico sociaux.

Le port de signes ou tenues par lesquels les mineurs,
pris en charge & la PJJ, manifestent une appartenance
religieuse au sein de I'établissement est accepté, sauf
lorsque ceux-ci dissimulent le visage.

Toutefois, ces signes ou tenues doivent &tre retirés dés
lors que leur port est incompatible avec lactivité proposée
ou présente un risque pour la sécurité ou la santé de son
détenteur. 4

(Note du 4 Mai 2015 refative aux fignes directrices refatives 4 ldlaboration
du réglerment de fonciiomnemnent des éteblissements collectifs de
placement judiciaire du secteur public ef du secteur associatif habilitd.
P10}
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* Privilégier le dialogue avec l'usager en lui
rappelant le fonctionnement de la structure
ainsi que le contenu du réglement intérieur
sur cette guestion et que sa demande ast
irrecavable.

- Rappeler au jeune les impératifs éducatifs
et le suivi judiciaire lié a sa présence dans
la structure.

« Solliciter le RLC du territoire en tant que
de besaoin.

« Expliguer que la réglementation est la
méme pour tous et quiil est aussi interdit
de se dissimuler le visage avec un casque,
une cagoule ou un Masque par exemple.

+ Rappeler au jeune le réglement chague
fols que cette régle n'est pas respectée,

- 8i des signes d'emprise, de dérive
vers un comportement radical
apparaissent, le travailleur social
doit se renseigner, faire le lien avec
toute structure pouvant analyser la
situation.

« Ce n'est pas le signe religieux
qui est interdit mais le fait de se
dissimuler le visage dans l'espace
public.

Eviter dentrer dans une
discussion théologique avec les
jeunes sur cette quesliun qui
reléve principalement des régles
essentielles de vie collective,
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Il est rappelé que l'interdiction de port de signes religieux
par lesquels les uwsagers manifestent ostensiblement
une appartenance religieuse prévue a l'article L 141-3-1
du Code de I'éducation n'est pas applicable au sein des
établissements sociaux et médico sociau,

Des lors, le port de tels signes par les mineurs pris en
charge au sein des établissements du secteur public de la
P est accepté. La seule interdiction concemne le port de
voile dissimulant le visage.

Néanmoins, conformément a l'avis du Conseil d'Etat du 27
mars 1989, ces signes ou tenues doivent étre retirés dés
lors que leur port est incompatible avec l'activité proposée
ou présente un risque pour la sécurité ou la santé de son
détenteur.

Ce peut &tre notamment le cas lors d'activités sportives
ou manuelles comportant 'utilisaticn de machines par
exemple. _

(Mote dudd mail 2015 relative sux lignes directrices relatives § 'dlaboration
du réglement de fonctionnement des &ablfesemeénts collectis de

placement judiciaine du sectew public ef du sectewr associatif habiiifé,
Bid).
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* Laisser la mineure arborer des tenues
et signes religieux si cela ne présente
aucun risque pour la sécurité ou la santé
du détenteur et si celle-ci ne réalise pas
d'actes de prosélytisme.

* Les agents sont fondés 4 demander le
retrait de signes religieux dés que leur
port fait obstacle & la bonne conduite
des activités éducatives ou que la jeune
en fait un outil de prosélytisme.

- Afficher et expliguer le contenu de la
Charte de la laicité dans les services
publics.

Z} LES CARMETS DE LA LATCITE

........

« Le simple port d'un signe religieusx
ne constitue pas en so0i un acte de
prosélytisme.

Lactivité sportive est considérée
comme un support éducatif. 1l faut
doncappréhender 'approche éducative
pour que la tenue ne soit pas un critére
de refus de pratiquer 'activité,

Lagent doit bien fonder une
interdiction de port d'un signe religieux
sur des éléments objectifs lié a la santé,
i la sécurité ou au non-prosélytisme et
non pas sur des éléments subjectifs
lids au simple fait de rendre visible une

~ appartenance religieuse.
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LES CARNETS DE LA LAICITE

3_LE PRINCIPE DE LAICITE APPLIQUE AUX
INTERVENANTS EXTERIEURS ET AUX PARENTS
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LE FRINUIFE DE LAICITE APPLIQUE AUX INTERVENANTS EXTERIEURS ET AUX PARENTS

0

DES PARENTS PEUVENT-ILS PORTER DES SIGNES
RELIGIEUX LORS D'UNE VISITE A UN MINEUR ? =

CADRE JURIDIQUE

Le prosélytisme est interdit au sein de toutes les structures
du service public.

Néanmoins, le simple fait de porter des vétements qui
portent une signification cultuelle, ne constitue pas en sol,
un acte de prosélytisme.

Par ailleurs, l'article 9 de I'arrété du 8 septembre 2003
relatif & la Charte des droits et libertés de la personne
accueillie consacre le droit au respect des liens familiaux
pour le mineur pris en charge au sein de I'établissement.

Aingi, le role des familles, des représentants légaux ou
des proches du mineur accueilll, doit &tre facilité par
I'ttablissement, dans le respect du projet daccueil et
d'accompagnement individualisé et des décisions de
justice.

LE SIMPLE FAIT DE PORTER DES VETEMENTS QUJ PORTENT
UNE SIGNIFICATION CULTUELLE, NE CONSTITUE PAS EN S0,

2

QUE FAIRE ?

= Les parents qui rendent visite & un enfant
confié aux services de la PJJ ne sont pas
soumis & l'obligation de neutralité.

* lls peuvent donc arborer des tenues et
signes religieux dans la limite du respect
de lordre public et du respect du non
prosélytisme.

* Les agents de la PJJ doivent mettre fin
dés qu'ils en ont connalssance aux actes
de prosélytisme réalisés par les parents
aupres des usagers.

» Privilegier le dialogue avec les famille
qui ne respecteraient pas le cadre propre
aux services publics concemant la
question du prosélytisme.

UN ACTE DE PROSELYTISME.

ATTENTION !

* Le réglement intérieur d'une structure
de la PJJ ne peut pas interdire le port
de signe religieux par les parents des
mineurs accueillis.

* Un réglement intérieur ne peut porter
atteinte & une liberté fondamentale.

E::: LES CARMNETS DE LA LAICITE
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LES SALARIES D'UNE ASSOCIATION QUI ANIMENT DES
ATELIERS AU SEIN DES SERVICES DE LA PJJ PEUVENT-ILS
ARBORER DES SIGNES RELIGIEUX LORS DE CES ATELIERS ?

CADRE JURIDIQUE

Lorsqgue la loi ou le réglement confie directement
lexécution d'un service public & un organisme de droit
public ou de droit privé, celui-ci est tenu d'assurer I'égalité
des usagers devant le service public et de veiller au
respect des principes de laicité et de neutralité du service
public. Il prend les mesures nécessaires a cet effet et, en
particulier, il veille & ce que ses salariés ou les personnes
sur lesquelles il exerce une autorité hierarchique ou un
pouvair de direction, lorsqu'ils participent a l'exécution du
service public, 'abstiennent notamment de manifester
leurs opinions politiques ou religieuses, traitent de fagon
égale toutes les personnes et respectent leyr liberté de
conscience et leur dignité.

Lorsqu'un contrat de la commande publique, au sens de
l'article L. 2 du Code de la commande publique a pour
objet, en tout ou partie, I'exécution d'un service public, son
titulaire est tenu d'assurer I'égalité des usagers devant
le service public et de veiller au respect des principes de
laicité et de neutralité du service public.

{LOI n* 2027-1106 du 24 aodt 2027 confortant Je respect des principas

de fa République. Tire ¥ : GARANTIR LE RESPECT DES PRINCIPES DE LA
REPUBLIQUE ET DES EXIGENCES MINIMALES DE LA VIE EN S0CIETE).

LORSQU'UN CONTRAT DE LA COMMANDE PUBLIQUE, A POUR

OBJET, EN TOUT OU PARTIE, LEXECUTION D'UN SERVICE

PUBLIC, SON TITULAIRE EST TENU DE VEILLER AU RESPECT DES
PRINCIPES DE LAICITE ET DE NEUTRALITE DU SERVICE PUBLIC.

g

QUE FAIRE ?

« Dans le cadre de la commande publique
son titulaire est tenu d'assurer Fégalité
des usagers devant le service public et de
veiller au respect des principes de laicité et
de neutralité du service public

* Pour les interventions qui nentrent pas
dans le cadre de la commande publique,
les salariés de I'association sont soumis
au réglement intérieur de I'association et
doivent respecter l'obligation de neutralité
si elle est inscrite dans le réglement
intérieur de celle-ci.

= Privilégierledialogue aveclesassociations
partenaires, et précisant si nécessaire les
régles qui s'appliquent aux intervenants
dans le cadre de |la commande publigue.

ATTENTION !

= |l appartient 4 tout chef de service
de veiller au respect des principes
de liberté de conscience des

publics accueillis et de leur dignité

dans les services placés sous son

autorité,

= Lobligation de

s'applique

neutralité
aux personnels du

service associatif habilité de |a

PJJ comme le précise la Mote
DRJJ relative & la mise en ceuUvTE
de Favis du Consell d'Etat du 14

octobre 2021.
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UNE FAMILLE PEUT-ELLE REFUSER LACCES A SON DOMICILE
A UN AGENT REFUSANT DE PORTER UN VOILE OU DE RETIRER

SES CHAUSSURES ?

CADRE JURIDIQUE

Toutes les prises en changes se construisent en association avec le jeune
majeur ou le mineur et sa famille, ou ses représentants légaux, dans le
respect de l'autorité parentale et de la ou les décision(s) judiciaire(s).

Les services éducatifs doivent s'efforcer de recueillir les visions des
familles dans la mise en ceuvre d'une mesure civile ou pénale sans que
cela ne constitue une condition préalable ni nNempéche lintervention
educative.

Travailler avec une famille consiste & s'appuyer sur ses ressources
ou compétences pour tenter de faire évoluer la situation et aborder
avec elle les défaillances.

Cela suppose de considérer le mineur et sa famille comme des
acteurs de la prise en charge éducative. -

Les parents, bien que non-responsables pénalement des faits commis par
leur enfant, doivent &tre associés tout au long du processus dinterention,

Lassociation des familles est un axe incontournable de l'action
éducative en cas de placement. Dans ce contexte particulier, le
service articule son intervention auprés de la famille avec celle de
I'établisserment de placement intervenant en détention et ayant a
connaitre de la situation du jeune.

(Mate du 22 octobre 2075 redative & lsction éducative en milieu ouvert au sein des
senvices de la UL e cadre ef [e contenu du travail sves las familleg),

RAPPELER AUX PARENTS L'OBLIGATION
DE NEUTRALITE DES AGENTS.

g

QUE FAIRE ?

* Rappeler aux parents quils sont
associés a la prise en charge de leur
enfant dans les structures.

» Rappeler aux parenmts lobligation de
neutralité des agents et que [a tenue
religieuse n'entre pas en compte dans
les actions éducatives et prises de
décisions envers le mineur.

= 5i la famille demande de retirer ses
chaussures, il n'y a pas de contre-
indication & refuser ou accepler ceftte
requéte,

* La famille peut, chez elle, arborer des
tenues et signes religieux dans la limite

du non-prosélytisme envers les agents.

ATTENTION !

« Le simple fait de demander
le retrait des chaussures pour
l'entrée dans un domicile ne
reléve pas d'une prescription
religieuse,

» le fait de retirer ses
chaussures chez une famille
ne releve pas que de la laicité
(propreté, ...)

* Le domicile est un espace
privé  non-régi par les
obligations relatives a l'espace
public.
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UN AGENT DE LA PJJ PEUT-IL EMETTRE UNE OPINION
(POSITIVE OU NEGATIVE) SUR LE CONTENU D’UN JOURNAL ?

58

CADRE JURIDIQUE

Le fonctionnaire exerce ses fonctions avec dignité,
impartialité, intégrité et probité. Dans l'exercice de ses
fonctions, il est tenu & l'obligation de neutralité.

Cette obligation implique pour les professionnels de la
PJJ de s'abstenir de manifester dans l'exercice de leurs
fonctions, et de quelque maniére que ce soit, leurs opinlons
religieuses, philosophiques ou politiques.

Les agents doivent veiller & ce gu'aucune personne en
relation avec le service ne soit en mesure de constater
I'appartenance politique, philosophique ou religieuse
d'un agent public. Ce principe est applicable & tous, que
les agents exercent ou non au contact du public ou des
partenaires,

Lobligation de neutralité tend nmotamment & préserver
les autres agents et les usagers de prosélytisme, de
propagande ou de pression, mals connaissant leur liberté
de consclence.

{Note du 09 juin 20771

n

LES AGENTS DOIVENT VEILLER A CE QU'AUCUNE PERSONNE
EN RELATION AVEC LE SERVICE NE SOIT EN MESURE DE
CONSTATER L'APPARTENANCE POLITIQUE, ETHIQUE OU

RELIGIEUSE D'UN AGENT PUBLIC.

QUE FAIRE ?

* Le deveir de neutralité conceme
egalement les questions d'ordre politique
et pas seulement les guestions religieuses.

Privilégier le dialogue avec I'agent
concerné, notamment en précisant et
rappelant ['obligation de neutralité des
agents du secteur public de la PJJ.

* Les agents ont le devoir de promouvair
le principe de lgicité et les valeurs de
la République sans que cela ne porte
atteinte & leur obligation de neutralité -
il est par exemple possible d'animer un
échange autour de la liberté d'expression

at du développement de I'esprit critique en

utilisant des extraits de journaux.

ATTENTION!

« Il serait toutefois excessif d'en
déduire [existence d'un interdit
prohibant tout échange personnel
entre agents concemant des
questions éthiques, religieuses ou
politigues.

* Chaque journal a une ligne
éditoriale qui  sincame dans
plusieurs choix ; les sujets a traiter,
les invités, la fagon de les accueillir,
les idées mises en avant...
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UN AGENT PEUT-IL PARLER DE RELIGION

AVEC LES MINEURS ?
S

50)

CADRE JURIDIQUE

Il n'y a pas de contradiction pour les éducateurs de la PJJ
de respecter leur obligation de neutralité tout en proposant
des activités qui favorisent les échanges, le dialogue et
permettent aux mineurs de confronter leurs idées.

Ce ne sont pas les opinions des agents mais leurs
manifestations dans un cadre professionnel qui ne peut
étre admis. Aussi, &tre neutre, ce n'est pas refuser de parler
de religion, de politique ou de philosophie, mais bien de ne
pas mettre en avant sa propre conviction.

(Mot du § A 2077}

Accepter la diversité des échanges, la pluralité des
convictions, ainsi que les maniéres de vivre 8t de penser

de chacun, fait partie intégrante des activités éducatives et
participe & faire vivre une éducation au principe de laicité.

ETRE NEUTRE, CE N'EST PAS REFUSER DE PARLER DE
RELIGION, DE POLITIQUE OU DE PHILOSOPHIE, MAIS BIEN DE
NE PAS METTRE EN AVANT SA PROPRE CONVICTION.

)

QUE FAIRE ?

- Lagent doit rester neutre et favoriser
le pluralisme des réponses. Il doit
apprendre aux enfants & écouter celui
qui a un avis différent, le respecter et
accepter son opinion méme si elle est
opposée a la sienne.

- Les sujets de religions, de croyances
ou d'options éthiques peuvent donc tout
a fait &tre abordés avec les usagers tant
qgue les agents de la PJJ respectent leur
strict devoir de neutralité,

- Les agents 'doivent par ailleurs
promouvoir le principe de laicité et les
valeurs de la République.

ATTENTION !

* Lobligation de neutralité des agents
tend & préserver les usagers d'actes
de prosélytisme qui, au wvu des
caractéristiques du public accueilli
par la PJLJ, serait considéré comme du
prosélytisme abusif,

- Les agents doivent B&tre vigilants
4 ce que les activités de débats
ou discussions entre jeunes ne se
transforment pas en atteinte a la liberté
de conscience de chacun, en actes de
prosélytisme ou de propagande.

« Le responsable hiérarchique doit
mettre fin, dés quiil en a connaissance,
a l'atteinte aux obligations de nautralité
de l'agent concemé.
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LE PRINCIPE DE LATCITE DANS LA RELATION EDUCATIVE

UN AGENT DE LA PJJ PEUT-IL ACCOMPAGNER
UN MINEUR DANS UN LIEU DE CULTE ?
(TEMPLE, MOSQUEE, EGLISE, SYNAGOGUE, ..)

58,

CADRE JURIDIQUE

La liberté religieuse fait partie des libertés fondamentales
reconnues par la Constitution et qui doivent étre autant
que possible maintenues dans les é&tablissements
d'enfermement.

Il est possible pour le mineur de demander au chef
d'établissement la possibilité de se rendre dans un lieu de
culte notamment en cas de féte religieuse.

L'article 11 de lamété du 8 septembre 2003 relatif & la
Charte des droits et libertés de la personne accueillie
reconnait non seulement & l'usager le droit a la pratique
religieuse mais oblige tant I'usager que les personnels
de l'établissement @ un respect mutuel des croyances,
convictions et opinions.

Le mineur peut demander & s'entretenir avec un aumdnier de
sa confession. Toutefois lavisite de lauménier doit s'effectuer
4 Fextérieur de létablissement et |a fréquence de ces visites
ne dait pas perturber le fonctionnement de Istablissement.

En revanche, en aucun cas le personnel de I'établisserment
ne pourra dispenser un guelcongue enseignement ou
conseil en matiére de culte et de sa pratique auprés d'un
mineur pris en charge (Note du 0% juin 2077 art 7).

LA LIBERTE RELIGIEUSE FAIT PARTIE DES LIBERTES
FONDAMENTALES RECONNUES PAR LA CONSTITUTION ET QUI
DOIVENT ETRE AUTANT QUE POSSIBLE MAINTENUES DANS
LES ETABLISSEMENTS D'ENFERMEMENT.

v

QUE FAIRE ?

« Respecter cette demande tant qu'elle ne
perturbe pas le bon fonctionnement du
service tant au niveau de 'emploi du temps
du mineur et des personnels que du suivi des
activités éducatives par le mineur.

- Rappeler gue le droit & |a pratique religisuse
du mineur g'exerce en lien avec les détenteurs
de l'autorité parentale.

- Le professionnel s'attachera A connaitre e lieu
de culte fréquenté par le mineur et & identifier
le courant de pensée délivré, Afin de sécurises
la démarche, le professionnel peut prendre
attache auprés du RLC de son temitoire. En cas
de suspicion de dérive sectaire ou radicale,
l'agent orientera le mineur vers un autre lieu
de culte. Dans cette hypothése, le responsable
de la structure pourra si besoin mettre fin a
l'autorisation de cette sortie.

2
c.@"

ATTENTION !

Il peut é&tre envisagé de
faire droit & cette demande
uniguernent si aucune décision
judiciaire concernant le mineur
ne fait obstacle & une telle sortie.

- Lorsqu'un agent est amene a
conduire un jeune sur un lieu
de culte, il doit s'abstenir de
participer au culte.

.« Le souhait dune éventuelle
pratique religieuse et ses
modalités de mise en ceuvie
doivent Impérativement &tre
dvoqués avec les détenteurs de
'autorité parentale et le mineur
lors du début de sa prise en
charge. Ce souhait doit e&tre
inscrit dans le DIPC.
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EST-IL POSSIBLE D'ORGANISER LA VISITE

D’UN EDIFICE RELIGIEUX A TITRE CULTUREL ?

58

CADRE JURIDIQUE

La compréhension, la transmission et le partage des
valeurs de la République et du principe de [aicité est une des
composante de I'action éducative des agents a destination
des mineurs accompagnés. Les agents doivent mettre en
oeuvre des activités de sensibilisation diverses, notamment
autour de la connaissance du fait religieux par les jeunes.

Ces activités constituent par ailleurs des actions pouvant
jouer un réle pour contrer les dynamiques de radicalisation
menant a la violence,

De fagon générale, les structures de la PJJ mettent en
ceuvre des actions collectives auprés des jeunes qui
visent & l'apprentissage des régles de vie collective, de
socialisation mais aussi de partage de valeurs citoyennes,
de respect, de partage et d'entraide.

En aucun cas ces activités culturelles ne doivent prendre
une dimension cultuelle,

EN AUCUN CAS CES ACTIVITES CULTURELLES NE DOIVENT
PRENDRE UNE DIMENSION CULTUELLE.

v

QUE FAIRE 7

« Les organisateurs de l'activité doivent
rappeler que la visite prévue fait partie
d'un contenu éducatif &t non religieux.

« Faire appel au RLC en tant que de
besoin.

« Organiser les visites et les voyages
en collaboration avec les usagers afin
de les responsabiliser et ainsi leurs
expliguer le coté éducatif des activités.

« 81 un jeune refuse catégoriquement
d'entrer dans l'édifice, I'agent peut lui
proposer de faire une description de
l'exterieur de I'édifice.

ATTENTION |

* Bien qu'll ne soit pas possible pour un
usager de refuser de participer & une
activité au prétexte de ses convictions,
il serait ici contre-productif de lui
imposer d'entrer dans I'édifice religleux
en question.

* En aucun cas, l'organisation d'une
telle sortie ne peut servir  une pratique
cultuelle collective.
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UN AGENT PEUT-IL ACCOMPAGNER UN MINEUR QUI S'INTERESSE

A UNE RELIGION ET SOUHAITE PRATIQUER C

50)

CADRE JURIDIQUE

Dans les lieux de privation de liberté (centres éducatifs
fermés par exemple), I'Etat doit permettre aux usagers
d'exercer leur culte en prenant en charge les dépenses
nécessaires (aumdnerie, nourriture ritualisée, etc )

Dans l'exercice de ses fonctions, I'agent doit sinterdire tout
comportement, toute manifestation verbale ou physigue
témoignant d'une opinion ou révélant une appartenance
particuligre.

La proximité ou la différence d'opinion ne doit pas conduire
I'agent & une inégalité de traitement vis-a-vis d'un jeune.

Il convientderappeler qu'il estinterditaux professionnels de
procéder a l'encadrement des rites et pratiques cultuelles
pour un ou plusieurs cultes dans les lieux ol s'exercent
le service. De la méme fagon, en aucun cas le personnel
de I'établissement ou du service ne pourra dispenser un
guelcongue enseignement ou conseil en matiere de culte
auprés d’un mineur pris en charge.” '

ETTE RELIGION ?

LORSQU'UN AGENT EST AMENE A CONDUIRE UN JEUNE SUR
UN LIEU DE CULTE, IL S'ABSTIENT DE PARTICIPER AU CULTE.

QUE FAIRE ?

- Le RLC peut aider & identifier des représentants des
cultes.

- La hiérarchie doit rencontrer le ou les détenteurs de
I'autorité parentale ainsi que le mineur afin d organiser
la mise en ceuvre de la pratique religieuse.

* Rappeler que le mineur peut s'entretenir avec un
aumbnier & Fextérieur de [I'établissement sl le
souhaite.

- Rappeler que les visites de l'aumdnier doivent
g'effectuer & lextérieur de ['établissement. La
fréquence deg visites ne doivent pas perturber le

(Note du 09 juin 2017) fonctionnement de I'établissement .
- Des partenariats entre |'‘établissement et les
services d'auménerie peuvent étre développés afin
d'ouvrir cette possibilité aux mineurs prise en charge.
52

ATTENTION!

» Lorsqu'un agent est
amené a conduire un jeune
sur un lieu de culte, il
s'abstient de participer au
culte.

« La pratique du culte &t
l'accomplissement

rites par les mineurs
g'exercant prioritairement
lors des sorties autorisées
ou des retours en famille.
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UN EDUCATEUR PEUT-IL RASSEMBLER

A TABLE LES MINEURS QUI

FONT LOBJET D'UNE PRESTATION ALIMENTAIRE PARTICULIERE ?

CADRE JURIDIQUE

Les repas sont des moments importants de la vie collective
au sein des structures de la PLJ.

L'éguilibre alimentaire, la qualité et la quantité des repas,
la découverte de la gastronomie régionale, le plaisir de
manger et de partager, sont pour de nombreuses struciures
des objectifs importants.

Les structures peuvent ainsi proposer des menus avec
ou sans viande, sans demande de justification mais a
condition que cela ne génére pas une ségrégation spatiale
au moment du repas.

{Observatoire de fa faicid)

LES STRUCTURES DE LA PJJ SONT DES LIEUX DE MIXITE 00
LES MINEURS PRATIQUENT LES ACTIVITES ET LES REPAS
POUR FAVORISER LE VIVRE ENSEMBELE.

Y

QUE FAIRE ?

+ Informer les agents que les repas sont
pris en commun et quil 'y a pas de
table spécifique pour les particularités
alimentaires afin d'avoir un traitement
égalitaire pour tous.

« Rappeler le cadre de la PJJ (neutralité
vis-a-vis des religions, n'en privilégier
aucune), lieu de mixité ol les mineurs
pratiquent les activités et les repas pour
favoriser le vivre ensemble.

« Rappeler que la structure s'engage a
respecter les consignes alimentaires
données par les familles mais que les
agents ne peuvent &tre garants de telle
ou telle prescription religieuse.

ATTENTION!

« Méme si cela facilite le service, metire
les mineurs & une table identifice comme
celle de « ceux qul ne mangent pas de
porc =, « ceux qui sont végétariens » etc.,
revient & créer une forme de séparation a
I'oecasion d'un moment de socialisation
trés important dans la journée. Cela est
propice & la naissance de sentiments
d'exclusion ou de connivence (entre soi)
qui portent préjudice & la cohésion du
groupe de mineurs.

» Les convives qui font l'objet d'une
prestation alimentaire particuliére ne
doivent pas étre isolés.

e
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LE PRINCIPE DE LATCITE DAMNS LA RELATION EI

QUE FAIRE FACE A UN JEUNE QUI TIENT DES PRUPOS
RADICAUX A REPETITION ?

)

5

>

CADRE JURIDIQUE

Larticle R 311-37 du Code de l'action
sociale et des familles prévoit que le
reglement de fonctionnement fixe les
obligations faites aux mineurs pris en
charge pour permettre laréalisationdes
prestations qui leur sont nécessaires.
Ces obligations concement,
notamment, le respect des décisions
de prise en charge, le respect
des rythmes de vie collectifs, le
comportement civil & l'égard des
autres mineurs pris en charge,
comme des membres du personnel,
le respect des biens et équipements
collectifs, Elles concemnent également
les prescriptions dhygiene de vie
nécessaires.

En cas de manguement &
ces obligations, le mineur fait
l'objet d'une réponse éducative
interme & |'établissement.  La
réponse éducative est adaptée et
proportionnée a chague situation at

fait partie d'une gamme de réponses
établies par linstitution. Il est
notamment tenu comptede la gravité
du mangquement, de son éventuelle
répétition, de la personnalité du
mineur et d'éventuels éléments de
contexte.

Le reglement de fonctionnement
prévoit la procédure & suivre dans
le respect des droits de la défense
du mineur ainsi que la nature des
réponses éducatives susceptibles
d'gtre prises & l'encontre du mineur.

En outre, conformément & larticle R
31137 du Code de laction sociale et
des familles, les faits de viclence sur
autrui somt susceptibles dentrainer des
procédures administratives et judiciaires.
fMote du 4 mai 2015 relative aux lignes
ditectricas  relatives & lélaboration

du réglement de fonctionnemant des
dtablissermants  collectifs de  placement

fudiciaire du sectewr public ef du sectew

agsocizbil habilité)

L'EQUIPE EDUCATIVE DOIT CONSIGNER LES FAITS,
LES DIRES ET LES EVENEMENTS, ET RAPPELER
AU MINEUR SES OBLIGATIONS EDUCATIVES.

©
QUE FAIRE ?

* Léquipe éducative doit
consigner les faits, les dires et
les événements, et rappeler au
mineur le cadre judiciaire.

* Chercher & comprendre
que nous signifie le jeune a
travers ses propos radicaux 7
Sagitdl dun comportement
provocateur ou de signe de
radicalisation religicsuse ou
politiqgue 7 Les propos sont-
ils connectés ou déconnectés
des actes, attitudes, rituels du
mineur?

» Tout propos radical ne
conduit pas nécessairement a

. la violence. La saisine du RLC
" peut aider les professionnels

& davantage analyser la portée
des propos tenus. Une fiche
incident signalé doit &tre rédigée
pour information a la hiérarchie.

)
&

ATTENTION |

« I est rappelé que
l'établissement ne dispose pas
d'un pouvoir disciplinaire mais
peut néanmoing dans un but
éducatif adopter des mesures
d'ordre intérieur afin de velller
au respect du réglement de
fonctionnerment par le mineur,

* La réponse éducative est
déterminée par la direction de
l'établissement sur proposition
de [léquipe é&ducative. Le
directeur de [I'établissement
la porte & la connaissance du
mineur et lui expligue le sens
de celle-ci.

« En aucun cas un
manguement au réglement de
fonctionnement par leé mineur
ne peut conduire a la privation
des relations avec sa famille
et des activités dinsertion.

ot
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LES AGENTS DOIVENT-ILS « GERER » LES JEUNES QUI FONT

LE RAMADAN (ACTIVITES, EMPLOI DU TEMPS, ..) ?

58

CADRE JURIDIQUE

Larticle 11 de la charte de |'arrété du
8 septembre 2003 relatif 4 la Charte
des droits et libertés de la personne
accueillie reconnait non seulement
a [usager le droit a la pratique
religieuse, mais oblige tant l'usager
gue les personnels de I'établissement
& un respect mutuel des croyances,
convictions et apinions.

En conséquence, le droit & la pratique
religieuse du mineur, qui releve par
nature de la sphére privée, s'exerce
priaritairement et principalement lors
des sorties autorisées ou les retours
en famille du mineur.

Toutefois, le cadre contraignamt du
placermnent rend parfois impossible la
sortie du mineur de l'établissement,
ou aussi fréquemment quil peut lul
paraitre nécessaire afin de pouvaoir
le cas échéant pratiquer son culte. Si
les représentants légaux du mineur en

expriment le souhait, 'établissement
doit trouver des aménagements afin de
lui permettre d'étre & méme dexercer
ce droit.

Certaines possibilités sont ouvertes
aux établisserments sans qulelles
ne portent atteinte au principe de
laicité et de neutralité de ce dernier.
Le souhait d'une éventuelle pratique
religieuse et ses modalités de mise
en ceuvre doivent impérativernent
étre_évoqués avec les détenteurs de

“Tautorité parentale et le mineur, dans

le cadre du DIPC, lors du début de sa
prise en charge, et aussi fréquemment
que nécessaire notamment lors de

nouvelles demandes formulées par le

mineur dans ces domaines.

(Note du 4 mai 2015 relalive aux fignes
directrices refatives 4 P'laboration du réglement
de fonctionnement des dlabiissements collectifs
de placemant judiciaire du secteur public ef du
Secheur assacisti habiling)

EN VERTU DE LEUR OBLIGATION DE NEUTRALITE,
LES AGENTS NE PEUVENT EN AUCUN CAS
VEILLER, PARTICIPER OU AIDER UN USAGER A
OBSERVER SES OBLIGATIONS RELIGIEUSES.

QUE FAIRE ?

« Le responsable de Ila
structure doit laisser aux
usagers la  possibilité
de pratiguer un culte
sans entraver |e bon
fonctionnement de la
structure,

« Discuter avec les jeunes
autour des activités et de
leurs compatibilités avec le
jelne pratiqué.

* Prendre en compte la
demande, vy réfléchir et
essayer d'adapter des
temps dans la journée pour
répondre  favorablement &
la pratique religieuse sans
entraver le fonctionnement
ni Femploi du temps des
mineurs et des agents.

ATTENTION !

* La pratique du culte par un
mineur n'est pas sans limites.
Elle s'exerce dans le respect
des activités programmées,
de la liberté des autres
mineurs et du personnel de
I'établissement.

* En vertu de leur obligation
de neutralité, les agents ne
peuvent en aucun cas veiller,
participer ou aider un usager
a observer ses obligations
refligieuses.

* Le droit & la pratique
religieuse s'exerce toujours
dans le respect de la liberté
d'autrui et ils ne doivent pas
troubler le fonctionnement
normal des établissements
et services.

E'_‘,‘.‘:- LES CARNETS DE LA LATCITE

5!

L
]
i_
=
)
=
s |
i
=
ey
Lid
5.4
il
L
oy
Lil
_.'_'.\‘
-
—
| EE ]
s |
i
i
i
=
o
Ll




LES CARNETS DE LA LAICITE

5_RESSOURCES

EDUCATIVES

- et N ..-"d-_-""' o T x =
III_.-' f-?‘?? |"(- "-_I.r_]:\ll Il,"' \.'l .';l-- L:l_ i\ f')/ J,-I X "\""| I_-- ':-\'._'k_, I'\-\.I
: / “‘x.hh'__'__;_..-"' \RE_-_-!;,.- ______,."'II \x___:__.-"'f \. | .-

e,




Cette partie « Ressources éducatives » a vocation & recenser 'ensemble
des outils pertinents et qui peuvent étre utilisés par les acteurs éducatifs
de la Protection Judiciaire de la Jeunesse. Ce recuell de ressources est
réalisé afin d'optimiser les connaissances de chacun des outils éducatifs
disponibles permettant d'aborder le principe de laicité avec un jeune
public.

Ce présent recueil doutils permet aux acteurs de disposer doutils
éducatifs nécessalres & une véritable compréhension et maitrise du
principe de laicité et de supports a la réflexion ou au débat. Il recense
un ensemble d'outils pratigues et ludiques pour mener une action
pédagogique. || est le fruit d’'un travail de recensement et de sélection qui
a permis de repérer des vidéos, jeux, expositions, livrets pédagogiques
gue la Ligue de 'Enseignement recommande pour préparer des actions
autours de |a laicité avec vos publics.

Ce recueil se veut le plus efficace et pertinent en évitant de se perdre
dans une multitude de références.

LES RESSOURCES PEDAGOGIQUES SONT CLASSEES
EN FOMCTION DU TYPE D'OUTIL :

EXPOSITION ET AFFICHE

JEU / QUIZZ

LIVRET PEDAGOGIQUE

VIDEO

LIVRES

SEMAINES DEPARTEMENTALES

FORMATIONS
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RESSOURCES EDUCATIVES

AU NIVEAU NATIONAL :

LA FOIRE AUX QUESTIONS (FAQ)

LAICITE ET NEUTRALITE :
DES REPONSES A VOS QUESTIONS

Vous trouverez dans cette folre aux questions (FAQ) des propesitions
de réponses a des cas pratiques en lien avec la laicité et la neutralité.

Cette foire aux questions a été mise en place par la DPJJ pour
répondre aux guestions relatives & la laicité. Elle est accessible tant
aux professionnels des établissements et services qu'a ceux des DT et
des DIR via I'adresse électronique faqg-laicite dpfj@justice.gouv.fr. Une
réponse concertée sera apportée at disponible ci-dessous,

Cette FAQ neremplace pasla sollicitation des référents laicité-citoyanneté
(RLC). Il s'agit d'un outil supplémentaire si des doutes demeurent. Cet
outil permet également de mutualiser des réponses qui peuvent &tre
utiles a tous.

Note du 11 décembre 2020 sur la mise en place du groupe d'appul
neutralité (GAN)

LE COMITE INTERMINISTERIEL
DE LA LAICITE

Le Comité interministériel sur la laicité a été créé par le décret n® 2021-
716 du 4 juin 2021 ot placé sous la présidence du Premier ministre.

Il remplace l'observatoire de la laicité, dont le mandat est échu depuis
début avril 2021.

Il eoordonne l'action du Gouvernement afin de s'assurer du respect et
la promaotion du principe de laicité par l'ensemble des administrations
publiques.

Laicite.gouv.fr : le site de référence sur
le principe de laicité

17 pEcisions
POUR LA LAICITE
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PRESENTATION DU RESEAU MNVI-RLC

MNV

MISSION DE VEILLE
ET D'INFORMATION

LA MISSION NATIONALE DE VEILLE ET D'INFORMATION (MNVI)
a été créée par la Direction de la PJJ en avril 2015 en déclinaison
du plan gouvernemental de lutte contre la radicalisation violente
et les filieres djihadistes et de la déclinaison des textes ministériels
et interministériels publiés entre avril 2014 et mars 2015 visant au
renforcement de la coopération entre les services de |'Etat.

La Mission Nationale de Veille et d'Information, rattachée au cabinet du
directeur de la PJJ, est un réseau de 74 Référents Laicité Citoyenneté
(RLC) répartis sur quatre niveaux :

* Trois chargés de mission 3 I'Administration Eentrale,
* Un RLC & I'Ecole Nationale de la PJ.,

* Un RLC par Direction Interrégionale

* Un & deux RLC par Direction Territoriale.

QUELLES-SONT LES MISSIONS DES RLC 7
La lutte contre la radicalisation

Assurer la coordination des acteurs et le soutien aux professiocnnels
SP/SAH (Etat et conjoint) concourant & la lutte contre la radicalisation,
au titre de la prévention mais aussi de la prise en charge des mineurs
radicalisés ou en risque de I'étre, des enfants victimes de |a radicalisation
de leurs parents.

Le respect du principe de neutralité

Apporter son expertise s'agissant du respect du principe de neutralité
par les agents du SP et du SAH

La réaffirmation des principes de la Républigue

Conduire une politique de réaffirmation des principes et valeurs de la
républigue dont la laicité, lutte contre toute forme de discriminations, de
manifestations de racisme ou dintolérance, & travers l'organisation d'/
de:

* Actions de prévention a destination des jeunes pris en charge

* Sensibilisation et formation des professionnels 4 ces thématiques

E} LES CARMETS DE LA LATCITE
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RESSOURCES EDUCATIVES

&3 ) EXPOSITION / AFFICHE
= e

LA LAICITE EN QUESTION
BNF

Ce site, constituant une exposition virtuelle issue de la Galerie virtuelle
« d'histoire des représentations » de la Bibliothéque nationale de France
(BNF) s'interroge sur la genése de la laicite, cet idéal de liberté et d'égalité
au cceur de ldentité nationale, pour mieux en comprendre les enjeux
aujourdhui.

Ce dossier de ressources en ligne se compose d'une exposition (dont
les 10 panneaux sont téléchargeables), d'un album iconographigue,
des pistes pédagogiques, textes de références, anthologie, d'éléments
a télécharger, et propose également des reperes. Toutes les questions
gue souléve la Laicité sont abordées.

Type de support et format :
Exposition virtuelle (site en ligne)
Exposition matérielle au format A3

Concepteur et date :
BnF,. Direction de la diffusion culturelle, Editions multimédias, 2015.

Public visé :
.ﬁ.ipartlr de 14 ans

Disponibilité / accessibilité de l'outil et conditions :
Le contenu est accessible sur:

http:/fclasses.bnf.fr/laicite/index.htm
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%3 ) EXPOSITION / AFFICHE

E=lT e
L]
>
CHARTE DE LA LAICITE EXPLIQUEE AUX ENFANTS g
3]
Descriptif : =
La Charte de la laicité & I'Ecole a é1é élaborée Type de support et format : 2
& l'intention des personnels, des éléves et de Affiche 5
l'ensemble de la communauté éducative, Elle mmr o =
a été présentée par le ministre le 9 septembre Milan Presse et |a Ligue de I'Enseignement. é
2013.
s o Public visé : T
Elle explicite le sens et les enjeux du principe Das 6 ans =
de laicité, sa solidarité avec la liberté, 'égalité :
et |a fraternité, dans la République et dans le Disponibilité / accessibilité de l'outil et
cadre de I'Ecole. conditions :

A ce ftitre, Milan Presse et la Ligue de
I'Enseignement ont eélaboré une affiche
explicative de la Charte de la Laicité visant
4 mieux appréhender ce gu'est la laicité et
ses enjeux auprés des enfants. Composée
de 15 vignettes (comme la Charte), elles
reprennent les fondements des valeurs de
la République et comment le principe de
Laicité s'applique concrétemnent dans l'école ;
dans les enseignements, pour les adultes /
enseignants et pour les éléves. ;

Cet outil est facile &4 mettre en ceuvre,
notamment en miliew scolaire ou en accueil
collectif de mineurs,

Dispamble en I:gne en fl:llrrna't jpeg SUr :

a1
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RESSOURCES EDUCATIVES

m

&2 ) EXPOSITION / AFFICHE

AFFICHES
ECOLE D'ART BRASSART
DE TOURS

Descriptif :
Les &tudiants de 3e année de l'école d'art
Brassart de Tours ont réalisé plusieurs affiches

sur la laicité, un travail distingué fin 2015 par
le Prix de la laicité de la République frangaise.

Ces affiches peuvent constituer des outils
intéressants pour aborder la question de la
laicité avec les jeunes.

Type de support et format :
Affiche

Concepteur et date : "
Ftudiants de 3e année de I"école d'art
Brassart de Tours

Public visé :
Dés 12 ans
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JEUX/QUIZZ

PHOTO LANGAGE
« LAICITE COMME LIBERTES »

Descriptif :

Cephoto langage se donne pour objectifs de partager le fait quele principe
de laicité se traduit principalement par des Libertés fondamentales
qui sont permises & l'ensemble des citoyens, et dont nous faizons
réguligrement usage dans notre quotidien,

Il permet aussi de mieux connaitre le sens et les contours des libertes
de conscience, d'expression et de culte et d'en donner des exemples
Gonciets.

Il doit aussi permettre d'en discuter sereinement &t librement.

Type de support et format :
Photo langage avec banque dimages et

notice d'explication du jeu

I q &
Concepteur et date :
ﬁ Ligue de l'ensaignement du Pas-de-Calais /
2016

Public visé :
Dés 16 ans

JEU DE L'OIE « LAICITE ET VALEURS DE
LA REPUBLIQUE »

Descriptif :

Ce jeu de plateau permet d'aborder les notions inherentes a la laicité
(la tolérance, la non-discrimination, le respect, le vivre-ensemble ..), tant
sur I'aspect philosophique que sur le droit. Ce jeu invite les éléves a
' s'exprimer, imaginer et dessiner leur propre représentation des valeurs
de la République. Une discussion est animée par la suite afin de résumer
les définitions des notions abordées.

Type de support et
format :

Jeu de plateau (pions,
cartes, dés) avec fiche
axplicative.

Concepteur et date :
Ligue de I'enseignemant
du Pas-de-Calais/ 2019

Public vise :
12-16ans

Disponibilité / accessibilité de l'outil et conditions :
Disponible auprés de la Ligue de I'enseignement du Pas-de-Calais
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RESSOURCES EDUCATIVES

JEUX/QUIZZ

JEU DE CARTES LAICITE 3D

Descriptif :

Laicité 3D est un jeu pédagogique de 60
cartes qui s'adresse aux plus de 15 ans et aux
adultes. |l peut servir de support de formation
ou peut s'utiliser en animation de groupe pour
travailler sur la thématique de la laicité. Le jeu
a l'ambition daider et d'adresser & tous un
discours éclairant sur le principe de laicité, sur
le lien fort entre ce principe et les valeurs de la
République

Le jeu aborde trois thématigues & travers
l'entrée suivante : D comme DATES - D
comme DEFINITIONS = D comme DROIT. C'ast
son atout mais aussi son inconvénient, il peut
rapidement perdre les participants dans Tn
ensemble d'informations décousues et trop
nombreuses, au dépend parfois du message
principal.

Cet outil est facile a8 metire en oeuvre,
notamment en milieu scolaire ou en a:}r;ueil
collectif de mineurs.

Type de support et format :
Jeu de cartes

Concepteur et date :
Fédération du Val-d'Dise de la Ligue (95) -
2018

Public visé :
Dé= 16 ans

Disponibilité / accessibilité de l'outil et
conditions :

Sur commande auprés de la fédération du Val
d'Oise de la Ligue de l'enseignement :
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(¥]) LIVRETS PEDAGOGIQUES

[ < 4|
-“.E
. | >
FICHES PEDAGOGIQUES : ENSEIGNEMENT DE LA LAICITE =
=
Descriptif : -
l'association ENQUETE, est une association ENUET Type de support et format : -
lauréate de « la France s'engage » et agréée Livret de 82 pages &
par le ministére de I'Education nationale. Elle Concepteur et date ; &
i ’ . - [
Em?nﬁe_rc!eés ;“E'IIE ";ﬂ'ﬁ“ﬁlrﬁ; démmeﬁ 1€ g B Association Enquéte. Fiches rédigées par =
P ARERERALN S IR Y, Laurent Klein, professeur des écoles, &
enfants de primaire pour ; - leur permettre de i - w0
mieux comprendre le monde dans lequel ils t 'i Public visé : w
évoluent, at, - favoriser la coexistence apaisée ® e 6-12ans
des f.llfféreme,s convictions religieuses ou Disponibilité / accessibilité de 'outil et
a-religieuses. '; conditions :
- : *
Parmi les outils qu'elle propose, des fiches & " Dlspunlbfe e Ilgne hitp:/f'www.enguete.
pédagogiques ont été congues pour apporter . G A5 hes-pedagogiques-de
des éléments de connaissance de base sur &
les trois religions abrahamiques : judaisme, t e U'outil peut &tre téléchargé et imprimé.
christianisme, |slam. Ces fiches sont réunies _ * " t
dans un livret ol Fon y trouve : - 7 grands Cerw
thémes abordés : laicité, vocabulaire, textes de
référence, grandes figures, le temps, I'espace,
las pratiques, - 39 fiches pour les développer,
- des fiches synthétiques : un recto-verso *?}..;
pour disposer de connaissances solides, - H* IESR
des illustrations projetables pour chacune _ =

de ces fiches. Ce livret est a destination des
enseignants-es, vous pouvez y trouver des
ressources pertinentes.
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110t ANNIVERSAIRE DE LA LOI DE 1905

Descriptif :

L& ministére de MEducation nationale met & disposition quatre fiches ressources
dans le cadre du 110e anniversaire de la loi de 1905 portant séparation des
Eglises et de [Etat Ces ressources daccompagnement permetient aux
enseignants-es de travailler avec leurs éléves du CP & la Terminale.

Dédiés 4 une pédagogie de la laicité et pensés en lien avec les

programmes d'enseignement moral et civique, ces outils et démarches '

constituent des exemples de ce qu'il est possible de mettre en ceuvre
dans une classe, avec ses éléves, selon le cycle. Ces outils sont donc a
destination des enseignants-es ou autres intervenants en milieu scolaire.
Les référents laicité des académies peuvent étre sollicités si besoin pour
leur mise en ceuvne.

Type de support et format :
| Les fiches se présentent sous forme de livret de 4 &
W | 6 pages organisées autour de 4 entrées : Les enjeux
de la séance et des outils / Les articles de la charte
de la Laicité concernée / Les éléments des différents
programmes (cycle 2 et 3, collége et lycée) / Le matériel,
les démarches et l'organisation de la séance.

LIVRETS PEDAGOGIQUES

Disponibilité / accessibilité de I'outil et conditions :

Disponibles en ligne : http:/eduscel.education.fr/cid96047 /outils-
pedagogiques-pour-le-9-decembre-2015- 110e-anniversaire-de-la-
loi-de-1905.html

GUIDES DE LOBSERVATOIRE
DE LA LAICITE

Descriptif -

L'Observatoire de la laicité a &té institué auprés du Premier ministre, eta
élaboré plusieurs guides pratiques qui rappellent des réponses concrates
3 des questions que peuvent se poser les agents publics notamment
exercant dans des secteurs divers @ Structures socic-éducatives,
Collectivités locales, Gestion du fait religieux dans I'entreprise privee,
Gestion et construction de lieu de culte, Laicité a I'ecole.

Type de support et format :
Livret PDF, Livret papier

Concepteur et date :
Observatoire de la |aicité depuis 2015

Public visé :Tous publics

£ Concepteur et date : '
i Ministére de I'Education nationale, Eduscol. Novembre Disponibilité / accessibilité de l'outil
==! 20€15. et conditions : En ligne : hitps.fwww.
| ire-de-la-taicit
66
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LA LAICITE EN 3 MINUTES OU PRESQUE i : i =
| LA LAICITE EN 3 MINUTES =
Descriptif : o
Une vidéo simple et accessible qui replace clairement les fondamentaux = == ., T el
de la laicité, lauréat d'une mention spéciale du Prix de la laicité de la = EPUBLIQUE LAID u
République frangaise 2016. e u a i1 & i
Elle rappelle que la laicité repose sur trois principes et valeurs : |a liberté ol T 'E. ; f'—, S
de conscience et celle de manifester ses convictions dans les limites du P ﬁ s i .
respect de l'ordre public, la séparation des institutions publiques et des n i 'E o
LS  leates  spsTaaer Bri (ol

organisations religieuses, et I'égalité de tous devant la loi quelles que
soient leurs croyances ou leurs convictions.

Type de support et format :
- Vidéo de 3 min

Concepteur et date :
Asgsociation Coexister, 2076

Public visé :
Dés 16 ans

Disponibilité / accessibilité de l'outil et conditions :

Clip accessible gratuiterment en ligne sur : hittp:/fyoutube.com/
watch?v=fx50d _agalo
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LES CLES DE LA REPUBLIQUE :
LA LAICITE

Descriptif :

Les Clés de la République, ce sont 30 épisodes pour réviser les institutions et sont un Moyen
afficace et adapté pour aborder des sujets parfois complexes. En effet, « Les institutions et leurs
missions respectives sont peu ou mal connues du grand public. Pédagogiques et ludiques, Les Clés
de la Républigue proposent une relecture des « régles du jeu » de la démocratie avec a la plume et
& l'oral, Thomas Legrand, narrateur d'un récit incamé et enthousiaste sur le fonctionnement de nos
institutions.

Cette vidéo est consacrée  |a Laicite et aprés une bréve présentation de comment peuvent-étre
vécues les croyances (religieuses ou non) par les citoyens au quotidien, elle explique les grands
principes de la Laicité et comment elle s'est imposée en France (contexte historique).

= 1 m Type de support et format :
: Vidéo de 3 min

I
i . Concepteur et date :
L]
I

VIDEOS

+* LESCLESDELA REPUBLIQUE est une série réalisée avec
la soutien de LCP Assemblée Nationale, Public Sénat et le
récpau Canopé - CNDP. Septembre 2013

Public visé : Dés 12 ans
Disponibilité / accessibilite de I'outil et conditions :

LA SEPARATION
Descriptif :

ce film de Francois Hanss revient sur les
débats parlementaires de préparation de la
loi de 1905 et montre comment la question
de la laicité a toujours été un combat pour la
République.

Le film reconstitue les différentes positions
incamés par les tribuns qui saffrontent
autour du projet de Séparation des Eglises et
de I'Etat qui agite tout le pays.

Le rapporteur de lalol a I'assemblée, Aristide
Briand s'efforce de trouver un compromis
acceptable, entre des anticléricaux virulents
qui révent de déchristianiser la France et le
dernier camré des orateurs catholiques.

Quelle est la place de la religion dans la
spciété 7 Qui doit financer les édifices du

culte 7

En ligne ; '
9 A travers une discussion pleine de surprises
et de rebondissements, s'élabore une o
fondatrice.
68 —
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VIDEOS

AGORA LES PILIERS DE LA REPUBLIQUE :
LA LAICITE

Descriptif :

= Agora, les piliers de la République » est une série de 10 mini épisodes
ayant pour vocation de préciser les fondements de notre pays :
Qu'est-cequel'Etat ? Qu'est-ce quelanation ? Qu'est-ce queladémocratie?
La slreté se fait-elle toujours au détriment de la liberté ? Clest quoi le
racisme ?

Le clip vidéo « La laicité » rappelle que « c'est la liberté de croire, ou non,
de pratiquer une religion, ou non, sans l'imposer aux autres et surtout,
sans que ce soit I'Etat qui le décide. La France est un pays laigue, cela
veut dire que l'on peut pratiquer sa religion comme on le souhaite mais
qu'elle ne doit ni n'étre favorisée, ni financée par I'Etat. Clest une valeur
importante qui est une garantie de liberté pour chacun. » Cette vidéo
est un outil facilitant le débat et permet également d'apporter le socle de
connaissances relatif & la laicité. i

o o @ Type de support et format ;
Iaiei te d Vidéo de 2 minutes
Frle i L:) l avec laLigue de I'Enseignement 2015
8  Ppublic visé : Dés 13 ans

Concepteur et date :
Disponibilité / accessibilité de l'outil et conditions : Clip

France Tv éducation, en partenariat
accessible gratuiternent sur : http:/education. francetv.fr/matiere/

UN JOUR, UNE QUESTION :

C’EST QUOI LA LAICITE ?

Descriptif :

« 1 jour, 1 question » est un B T —
programme qui vise & donner c'esT Quoi

aux enfants ainsi qu'a leurs A TCiTE

parents des clés de décryptage La LaicCiTE

pour comprendre simplement Q .& '

Factualité & partir d'un «

commentaire explicatif dréle Mintanll, A4 ans

#» et dun « dessin léger et Sy R L e B ST
espiégle », ——-

Cet épisode explique ce qu'est la laicits, et plus particuliérement comment
elle s'applique concrétement au quotidien, notamment & 'école & travers
le Charte de la laicité. Cette vidéo se termine par un petit quiz pour valider
585 connaissances.

Type de support et format :
Vidéo, 1mind2.

Concepteur et date :
Milan Presse, France Télévigions. Décembre 2014

Public visé : Dés 8 ans
Disponibilité / accessibilité de I'outil et conditions :

Accessible gratuitement en ligne sur hitps:/fwww.youtube.com/
watch?v=TFdOCfUS5%w

E} LES CARMETS DE LA LATCITE
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RESSOURCES EDUCATIVES

Q3 ) LIVRES

EN FINIR AVEC LES IDEES FAUSSES SUR LA LAICITE

Descriptif :

La laicité, qu'estce que cest 7 Comment
s'applique-t-elle 7 Qu'estce qui est autorisé
et interdit 7 Qui est soumis a la neutralité et
quand ? A-t-on le droit de manifester ses
convictions dans l'espace public ? Dans
I'entreprise 7 D'allleurs, d'ol vient la laicite ?
Est-ce une exception frangaise ? Cet ouvrage
grand public réalisé par Micolas Cadéne,
édité en partenariat avec Solidarité Laigue, la
Ligue de 'Enseignement et la Ligue des Droits
de I'Homme, donne des réponses claires &
95 idées fausses qui suscitent nombre de
crispations, de tensions et de confusion.

La Ligue des droits de 'Homme, la Ligue de
Ienseignement et Solidarité Laique ont choisi
de soutenir la diffusion du livre de Nicolas
Cadéne, préfacé par Jean-Louis Bilanco, le
Président de I'Observatoire de la laicité, En
finir avec les idées fausses sur la laicité.

Le livre :

« Certaines religions sont incompatibles avec
la République =, « Les signes religieux mont
rien & faire dans l'espace public », « A I'école,
on n'a pas le droit de parler religion »...

Ce livre rappelle que s\l v aura toujours des
débats d'idées sur la laicité, il n'y a en droit
qu'une seule laicité gui s'appligue. Nicolas
Cadéne la décline sur tous les grands sujets
pratiques et d'actualité, en la rendant concréte,
vivante, accessible et compréhensible par
toutes et tous,

l

En Finir avec
les idées Fausses
sur la laicite

Priface de lpan-1Lowis Danos
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SEMAINE DEPARTEMENTALE
DE LA FRATERNITE

MARS

—

¥ 1 mam
TAITLS LA FRATIRRITE

En 2022, la semaine départementale « Faites la fraternité » se déroulera
du 14 mars au 21 mars 2022. Deuxiéme temps fort de la Ligue de
lenseignement autour du 21 mars, la Jounée Internationale de lutte
contre le Racisme.

Chague année, autour du 21 mars, Journée internationale de lutte contre
le racisme, La Ligue de l'enseignement organise la semaine «Faites la
Fraternités.

Dans ce cadre, nous vous proposons de vous accompagner dans
I'élaboration d'un projet afin d'impliquer vos usagers a faire vivre cette
valeur essentielle de la République.
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REALISER DES ACTIONS A L'OCCASION .
DE LA SEMAINE DE LA LAICITE / FRATERNITE

SEMAINE DEPARTEMENTALE
DE LA LAICITE

DECEMBRE

=
LAICITE

Chaque année, la Ligue de l'enseignement organise un événement

, d'ampleur autour de fa célébration de la loi de séparation de I'Eglise et de

I'Etat du 9 décembre 1905,

Durant une semaine, les acteurs éducatifs sont invités & réaliser un projet :
ateliers, spectacles, expositions, débats, jeux, conférences. Un temps
fort est organisée par la Ligue afin de mettre en lumiére les acteurs clés
de la laicité.

Dans ce cadre, nous vous proposons de vous accompagner dans
I'élaboration d'un projet afin d'impliquer vos publics a faire vivre la laicité.
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INSTITUTIONNALISATION DE LA JOURNEE DE LA
LAICITE AVEC LE CONCOURS « PHOTOGRAPHIER LA
LAICITE »

La DIRPJJ Grand Nord en est & sa troisidme édition du concours «
photographier [a laicité ». Lobjectif du concours «<Photographier la laicités
qui a eu lieu est de sensibiliser et encourager la promotion du principe de
laicité auprés des mineurs confiés par 'autorité judiciaire.

Unjury composédes RLCDT,dela RLC DIR, de la chargée de communication,
du conseiller technigue culture de la DME et d'un partenaire associatif, se
reunissent la semaine du 9 décembre pour départager les photographies
prises par des mineurs ou jeunes majeurs accompagnés par les
professionnels exergant dans les structures d'hébergement, d'activités de
jour, de milieu ouvert et en détention, soutenus par les RLC des territoires.
Une remise sclennelle du prix est effectuée chaque année par le Directeur
interrégional sur le territoire « vainqueur ».

Le jury a pu saluer la qualité des photos et limplication des mineurs qui
pour certains ont pour la premiére fols pu s'interroger sur ce que signifiait
pour eux la laicité en France. Cette action aura-permis 'échange, le débat,
la connaissance, le partage, en un mot le vivre ensemble.

Ce concours a vocation a étre renouvelée chaque année dans le cadre de
la journée de la laicité, et vise a sensibiliser et 3 encourager la promation
effective de la laicité auprés des mineurs pris en charge par nos services
et établissements.

- Article de la pénitentiaire : hitp:/intranet justice.gouv.fr/site/drsp-

A LA DIRPJJ GRAND NORD

EXPOSITIONS

» LIVRE GEANT DE LA LAICITE DECLINEE EN EXPO (acquisition de
2 expos pour la DIRGN)

Ce livre a été congu et corrigé par d'éminents spécialistes, enseignants
et jeunes afin de le rendre accessible a tous la laicité

Accompagnement des textes par des dessins d'humour, pour quen
guelgues traits, petits et grands comprennent que la laicité est un
principe fondamental soutenant le bien-vivre ensemble en valorisant
ce qui nous réunit

* EXPO NUMERIQUE « ADOS ET CITOYENS =
* MA FRANCE PARLONS-EN
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LES COMMISSIONS
CITOYENNETE-LAICITE

Toutes les directions territoriales ont mis en
place au minimum des groupes ressources ou
dappui aux professionnels. Les commissions
citoyenneté laicité notamment dans le cadre
des questions relatives & [obligation de
neutralité commencent 4 s'organiser.

Les orientations nationales en matiére de prise
en compte du fait religieux dans les prises en
charge éducatives ont permis notamment sur
un territoire la mise en place d'un groupe de
travail relatif & ce sujet.

N'hésitez pas & prendre I'attache de vos RLC
pour participer et contribuer aux travaux des
commissions citoyenneté laicite !

é{ﬂ A LA DIRPJJ GRAND NORD

LES PARTENARIATS

LIGUE DE LENSEIGNEMENT DU NORD ET DU
PAS-DE-CALAIS

FERERETION HeRT rindanmeem FAEBE-SALAIE

- Appui au déploiement i:ie la formation
national VRL auprés des professionnels de la
DIRGH

* Mize en place de parcours citoyen

ASSOCIATION PREVAMET

L, I

.M;Mmrm&ﬁt
« Education aux médias

+ Formation = compréhension des
phénoménes de radicalisation »

ASSOCIATION
PEDAGOGIE ET FORMATION

Pédagogie

&Formation.s

= Ateliers Développement de 'esprit eritique
- Ateliers lutte contre le sexisme

* Atelier et projet « accompagnement &
'engagement citoyen =

* Formation sur le fait religieux

ECOLE SUPERIEURE DE JOURNALISME

oy (L

Chaque territoire développe par ailleurs
au sein des services des outils (photo
langages...). Prenez l'attache de vos RLC !
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RESSOURCES EDUCATIVES

LES FORMATIONS

LA FORMATION LAICITE ET VALEURS
DE LA REPUBLIQUE

Cette formation est destinée aux acteurs de terrain, en contact direct
avec les publics. Elle vise & répondre & leur besoin de qualification et
d'accompagnement sur lapplication du principe de laicité dans les
situations professionnelles qu'ils rencentrent au quotidien.

OBJECTIF DE LA FORMATION :

A l'issue de la formation, les professionnels seront en capacité:

+ d'adopter un positionnement adapté 4 leur situation professionnelle et
au statut de leur structure employeuse;

» d'apporter des réponses aux demandes et situations rencontrées dans
F'exercice de leurs fonctions, fondées sur le droit en matiére de respect
des principes de laicité et de non-discrimination, dans une logigue de
dialogue avec les-populations. -

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES :

La formation doit permettre aux participants :

- d'acquérir les repéres historiques et les références juridiques de base
sur les valeurs de la Républigue et le principe de laicité;

- de confronter leurs pratiques professionnelles aux apports
d'intervenants experts et  celles d'autres-professicnnels ;

» de travailler sur des cas pratiques.

LA FORMATION
« LAICITE ET TRAVAIL SOCIO-EDUCATIF »

La Ligue de I'enseignement propose un programme de formation des
agents de la Protection Judiciaire de la Jeunesse. Dans le cadre de ce
contenu de formation intitulé « Laicité et travail socio-éducatif = les
professionnels sont formés aux solutions en matidre d'éducation & la
laicité et de mise en ceuvre de projets éducatifs sur la thématique.

Les agents sont confrontés a des réalités de terrain parfols complexes,
ol la laicité n'est plus vécue comme ce qu'elle est pourtant depuis son
origine, c'est-a-dire un principe qui doit nous rassembler et protéger
chacun dans sa différence. C'est pourquoi I'ambition de cette formation
est de permetire notamment aux éducateurs de s'approprier le principe
de laicité, d'appréhender ses différentes dimensions et ses enjeux
educatifs afin de permettre la construction d'une culture professionnelle
Commune,

Visant loutillage professionnel a travers lalternance de théorie et de
pratique, fa formation a également pour but de permettre de faire face
4 des situations concrétes, en propesant de repenser les solutions en
matigre d'éducation a la laicité et aux valeurs de la Républigue. Faire
ensemble que le principe de lajcité ne soit pas vécu comme une limite,
mais comme la source de tous les possibles.
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DTPJJ NORD

194, rue Nationale
BP 1213
59013 LILLE Cedex

Tél. : 03.20.57.56.67
Fax:03.20.42.97.16
Mail : dipjj-ille@justice.fr

DTPJJ PAS-DE-CALAIS

Résidence Sainte-Agneés
2-4-6, rue Sainte-Agneés
62000 ARRAS

Tél. : 03.21.21.29.70
Fax :03.21.21.29.79
Mail : dtpjj-arras@justice.fr

LES DIRECTIONS TERRITORIALES

DTPJJ OISE

31, rue Desgroux
BP 607
60006 BEALVAIS Cedex

Té&l : 03.59.71.12.58
Fax :03.44.45.65.71

Mail ; dtpjj-beauvais@justice fr

DTPJJ SOMME-AISNE

Vallée des Vignes
49, avenue d'ltalie
80094 AMIENS Cedex 3

Tél. : 03.59.71.19.30
Mail : dipjj-amiens@justice.fr
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LES CARNETS DE LA LAICITE

GARANTIR LE RESPECT DU PRINCIPE DE LAICITE ET SA

TRANSMISSION AL SEIN DES STRUCTURES DE LA PROTECTION

JUDICIAIRE DE LA JEUNESSE GRAND NORD

Ce guide traite |a question de l'application du principe de lafcité
aU sein des différentes structures de la Protection Judiciaire de la
Jeunesse Grand Mord,

Cet outil & vocation & apporter des réponses concrites 4 des
situations pratiques que les professionnels rencontrent au quati-
digan.

Pour dviter une mise en céuvre du principe de laicité & géométrie
variable en fonction des différentes structures prenant en change
des mineurs confiés par lautorité judiciaine, [ est appan néces-
saire déclalrer la pratique de l'ensemble des acteurs & 'sdde d'un
outil rendant le plus accessible et praticable possible le cadre
|uridique de Iinstitution en la matiéne.

Les situationg présentées dans ce document ont été travaillées
en lien avec les professionnels de la Protection Judiciaire de la
Jeunesse, et notarnment evec les référents |aicité et Citoyennetd
des différentes directions territoriales de la PJJ Grand Nord.

En partanarisg svec
riodRATION HeND
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