Ohen

Association pour I'Education de la Jeunesse Reunionnaise

L’Association pour I'Education de la Jeunesse Réunionnaise (AEJR) est un acteur engagé de la
protection de I'enfance a La Réunion depuis plus de 55 ans.

Dans le cadre de ses activités en milieu ouvert (AEMO et MIJIE) et en MECS (Hébergement
collectif, Appartements éducatifs, Accueil de jour, ...), 'AEJR recherche des professionnels
compétents et préts a se mobiliser dans le déploiement de ses projets d’établissement, comme
dans I'amélioration continue de la qualité d’accueil et d'accompagnement dispensées.

L’AEJR/Arpéje est un établissement de protection de I'enfance spécialisé dans la réalisation
de mesures dites de « Milieu Ouvert » ; soit un établissement mandaté par les Juges des
Enfants pour exécuter des mesures d’AEMO (904 mesures en temps réel) et de MJIE (127
mesures a l'année) sur le territoire réunionnais.

En 2024, dans le cadre de sa nouvelle extension d’habilitation, I’AEJR/Arpeje recherche pour
son service d’AEMO :

Un Responsable de Service Educatif (H/F) en CDI (sous CCN66)

a temps plein

Description du poste

Dans le respect du projet associatif de I'AEJR et sous la responsabilité du Directeur de
I’AEJR/Arpeje, vous serez investi(e) de I'animation technique des activités du Service
d’AEMO.

Vous assurerez votre fonction de responsable de service éducatif (RSE) autour de
8 missions principales :

v Par délégation du Directeur, vous assurerez la gestion et I'encadrement hiérarchique de
I'ensemble du personnel sous votre responsabilité et serez en charge de la bonne mise en
ceuvre de ses activités ;

v Dans le respect du droit des usagers et du cadre juridique, vous coordonnerez I'exécution

des différentes mesures d'AEMO, voire de MJIE ;




v Vous participerez a développer une démarche qualité garantissant la mise en ceuvre et le
suivi des mesures en application des dispositions légales (Loi 2002-2 et Loi 2007) et des
orientations de I'association ;

v Vous serez chargé d'une mission d'interface entre les services et les partenaires directs et
veillerez particulierement a inscrire leurs actions dans les réseaux partenariaux identifiés ;
v En tant que membre de I'équipe de direction d’établissement, vous participerez aux cotés
du Directeur et de vos collegues RSE aux travaux institutionnels liés a la vie et au
développement de I'établissement. Membre de I'équipe des cadres de I'AEJR, vous
participerez également aux travaux liés a la vie associative et la gestion des établissements
de I'’AEJR.

v Vous contribuerez a I'élaboration ou a la réactualisation du projet de service et
d’établissement ;

v Vous proposerez et mettrez en ceuvre apres validation, des procédures visant a sécuriser

ou a renforcer la qualité des interventions professionnelles ;

v Vous rendrez compte aupres du Directeur de I'activité et participerez a I'élaboration des
rapports d'activité et autres documents de synthése demandés par les autorités de contrble

ou par le Directeur.

Qualifications

v Prérequis : Vous étes titulaire d’'un diplome initial de niveau I en travail social (DEES,
DEAS);

v Professionnel de l'action sociale, vous étes impérativement titulaire d'une qualification de
niveau 2 (CAFERUIS apprécié);

v Formations complémentaires en lien avec le métier appréciées.

Compétences requises

v Organiser et planifier le travail des différents collaborateurs ;
v Maitriser I'outil informatique (Word, Excel, PPT...) ;

v Faire preuve de capacités organisationnelles, relationnelles et d'adaptation, de
compétences rédactionnelles certaines, ainsi que de disponibilité et de rigueur ;

v Expérience d'encadrement exigée d’au moins 3 ans.



Contexte de I'emploi

v C.C.N.T du 15 mars 1966 ;

v Poste basé a Saint-Leu pour une activité qui s'étends sur les 3/4 du Département (Saint-
Denis a Saint-Joseph, en passant pas I'Ouest) ;

v Permis de conduire et véhicule indispensable ;

v Poste a pourvoir des le 1°" Février 2024.

Pour candidater, merci d’adresser votre lettre de motivation et votre CV a
I’attention du Directeur de I’AEJR/Arpéje, M. Nicolas Deloffre, a I’'adresse mail
suivante : aejr.crh@aejr.fr

CANDIDATURE A ADRESSER :-

sous la référence CDI IDE/AEJRF150/ 1223 (a mentionner en objet)

- par mail AEJR.CRH@AEJR.FR
- parcourrier postal AEJR CRH 88 rue du Général Lambert 97436 Saint Lieu

avant le 20 janvier 2024


mailto:aejr.crh@aejr.fr

