’)q‘.’SEA 35

Sauvegarde de 'Enfant & I'Adulte
en llle-et-Vilaine

Direction Générale
Référence de I'offre

LA SEA 35 RECHERCHE POUR LE POLE MILIEU OUVERT,
UN-E RESPONSABLE DE SERVICE

EN CHARGE DU PILOTAGE DE L’ACTIVITE ET DE L’APPUI TECHNIQUE AUX PROFESSIONNEL-LE-S

EN CDI TEMPS PARTIEL (0.50 ETP)

Le SEVAE est un service d’investigation éducative du Péle Milieu Ouvert de la SEA 35 dont les missions relévent
du champ de la Protection de ’Enfance. Ainsi depuis 2010, le SEVAE est en charge de réaliser des Mesures
Judiciaires d’Investigation Educatives (MJIE) et d’Evaluations Educatives Contractuelles (EEC). L’objectif de ses
missions est d’évaluer la situation de I’enfant au regard de ses besoins fondamentaux, la finalité vise a éclairer la
décision du Juge des Enfants pour les MJIE et du ou de la Référent-e Enfance Famille du Conseil Départemental
d’llle et Vilaine pour les EEC.

Dans le cadre du développement de son projet et en réponse aux besoins du territoire départemental, le SEVAE
connait une nouvelle augmentation de son habilitation MJIE. Ainsi, La SEA 35 recrute un-e Responsable de Service
afin de compléter I’équipe d’encadrement du SEVAE.

MISSIONS

Sous la responsabilité du Directeur et en étroite collaboration avec votre collégue Responsable de Service
vous étes en charge d’assurer:

A titre principal le pilotage de 'activité et ’appui technique aux professionnels

e  Assurer le suivi des mesures confiées et le respect des échéances

e  Garantir le processus d’investigation en référence au projet de service

e Apporter un soutien technique aux professionnel-le-s et veiller a la qualité de la démarche
interdisciplinaire

e Animer et guider les temps institutionnels dans les mesures et valider les options retenues

e Soutenir la dynamique collaborative au sein du service

e  Garantir le respect du cadre l1égal et réglementaire

e Veiller au respect des droits des personnes accompagnées

e Porter la signature institutionnelle des rapports de fin de mesure

e Assurer les relations et la représentation institutionnelle du service auprés du réseau partenarial et
dans les instances

A titre secondaire

e  Gestion organisationnelle du service

e Suivi des process ressources humaines (gestion horaire, recrutement etc.)

e Animer la démarche qualité

e  Guider de maniére participative les dossiers transversaux du service (projet de service, réflexions
sur le fonctionnement ...)

A cet effet, vous disposez de larges subdélégations ainsi que de l'autorité hiérarchique auprés des
professionnel-le-s placé-e-s sous votre responsabilité (travailleurs sociaux, psychologues et assistantes
administratives).
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Membre du collége des cadres de la SEA 35, vous participez activement aux travaux et instances et projets
de l’association.

PROFIL ATTENDU

Bonne maitrise du champ de la Protection de I’enfance, du référentiel des besoins fondamentaux
de I’enfants, et connaissance du cadre judiciaire

Bonne connaissance du cadre |égal et des droits des personnes accompagnées

Forte motivation au travail collaboratif au sein d’une équipe d’encadrement

Capacité a fédérer et inscrire une dynamique de travail en équipe

Rigueur et capacité d’organisation

Capacité d’analyse, de synthése

Qualité rédactionnelle

Aisance dans les usages de I’outil informatique

SAVOIRS FAIRE

Capacités d’adaptation

Gout affirmé pour le travail collaboratif

Capacité a prendre des responsabilités, des initiatives, de la distance
Etre force de proposition en terme d’organisation et d’innovation
Ponctualité et de discrétion

Aisance relationnelle

FORMATION ET EXPERIENCE

Titulaire du CAFERUIS et/ou d’un diplédme équivalent et justifiant d’expériences sur des fonctions a
responsabilité et de compétences en animation d’équipe (de projet et d’équipe).

CDI a temps partiel 0.50 ETP selon Conditions CCN 66 (indemnités de sujétion, congés trimestriels,
mutuelle).

Poste basé a Saint Grégoire, déplacements occasionnels sur le département avec véhicule de service
(permis B exigé). A pourvoir rapidement.

Merci d’adresser votre candidature (CV, lettre de motivation) pour le 1°" mars 2024 au plus tard, par mail, a

I’attention du directeur du pdle milieu ouvert : sevae@sea3s.org ou SEA 35 - SEVAE - Batiment A3 - Parc
d’affaires de la Breteche - 35760 Saint-Grégoire.

Entretiens de recrutement prévus le jeudi 7 mars aprés-midi.
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